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Certyfikat Pracodawca Przyjazny Wiekowi 45+

Doswiadczenie » RoZnorodnosé » Przyszlosé

Certyfikat Fundacji Impuls45+ wyrdznia pracodawcow, ktdrzy tworzg nowoczesne, otwarte i
przyjazne srodowisko pracy dla osob w kazdym wieku. To znak jakosci potwierdzajacy, ze
firma ceni do$wiadczenie, inwestuje w rozwdj pracownikoéw oraz aktywnie przeciwdziata
dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Poziomy certyfikacji

6 Brazowy — Pracodawca Przyjazny Wiekowi

é Srebrny — Lider R6znorodnosci Pokoleniowej

3 Zloty — Pracodawca Przyjazny Wiekowi Premium

W Platynowy — Lider Dobrych Praktyk

Kryteria oceny

Firmy oceniane s3 w 10 obszarach:

1.

bl ol

~ o

Strategia zarzadzania wiekiem — czy firma posiada polityke wspierajaca
pracownikow w réznym wieku.

Rekrutacja bez dyskryminacji — otwarto$¢ na kandydatow 45+ oraz rowne szanse.
Ro6znorodnosé zespotu — zatrudnianie oséb z réznych grup wiekowych.

Rozwdj pracownikow — dostep do szkolen, awansow i przekwalifikowania.
Zdrowie i dobrostan — dzialania wspierajace zdrowie, elastyczng pracg i work-life
balance.

Wspolpraca miedzypokoleniowa — mentoring i wymiana do§wiadczen.

Rozwoj kariery po 45. roku zycia — mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego.
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8. Zaangazowanie pracownikow — kultura dialogu 1 wspolpracy.
9. Odpowiedzialnos$¢ spoleczna — wspotpraca z lokalng spolecznoscia i organizacjami.
10. Dobre praktyki i innowacje — cickawe rozwigzania wspierajace roznorodnosc.

Jak uzyska¢ certyfikat?

Krok 1

Wypetnienie formularza zgloszeniowego, dostgpny online na adres: info(@fundacja-
impuls.com wraz z dokumentami (jak ponize;j).

Krok 2

Przestanie ankiety samooceny oraz dokumentow potwierdzajacych dziatania firmy.
Krok 3

Ocena przez ekspertow Fundacji Impuls45+.

Krok 4

W wybranych przypadkach krétka rozmowa online lub wizyta w firmie.

Krok §

Przyznanie certyfikatu oraz raportu z rekomendacjami.

Korzysci dla pracodawcy

Certyfikowana firma otrzymuje:

o oficjalny certyfikat,

e prawo do uzywania znaku ,,Pracodawca Przyjazny Wiekowi 45+”,

e wpis do katalogu rekomendowanych pracodawcow Fundacji Impuls45+,

e promocj¢ w mediach i na stronie Fundacji,

o mozliwo$¢ udziatu w konferencjach i wydarzeniach dla certyfikowanych
pracodawcow,

e dostep do dobrych praktyk i materiatow eksperckich.
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Waznos¢ certyfikatu

Certyfikat przyznawany jest na S lat. Po tym czasie firma moze przej$¢ ponowna oceng i
potwierdzi¢, ze nadal spetnia standardy.

Nagrody specjalne
Co roku Fundacja Impuls45+ moze przyzna¢ dodatkowe wyrdznienia, m.in.:

o ¥ Pracodawca Roku 45+

. Lider Roznorodnosci Pokoleniowe;j

e 7 Lider Mentoringu Miedzypokoleniowego
e . Innowator Zarzadzania Wiekiem

Taki system nie tylko nagradza najlepszych pracodawcow, ale rowniez zache¢ca firmy do
ciggtego doskonalenia kultury organizacyjnej i budowania miejsc pracy, w ktorych
doswiadczenie, kompetencje i roznorodno$¢ pokoleniowa sa realng warto$cig. Badz takg
firma!

Jak oceniana jest firma?

Kazde z 10 kryteridow oceniane jest w skali 0—10 punktow, co daje maksymalnie 100
punktow.

Eksperci Fundacji Impuls45+ analizuja przedstawione dokumenty, wskazniki oraz

odpowiedzi na pytania. W wyzszych poziomach certyfikacji mozliwa jest rowniez rozmowa z
przedstawicielem firmy lub anonimowa ankieta ws$rdd pracownikow.
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1. Rekrutacja bez dyskryminacji (10 pkt)

Sprawdzamy:
e czy ogloszenia o prace sg neutralne wiekowo,
e ilu pracownikdw 45+ zatrudniono w ostatnich 12 miesigcach,
e czy osoby 45+ s3 zapraszane na rozmowy kwalifikacyjne i jakie sg proporcje
faktycznego zatrudnienia osob dojrzatych,
e czy firma prowadzi dziatania zachgcajace do aplikowania do§wiadczonych
kandydatow.
Dowody:
o przyktadowe ogloszenia,

e dane rekrutacyjne,
e procedury HR.

2. Roznorodnos¢ wiekowa (10 pkt)

Nie chodzi o obowigzkowe proporcje.

Oceniamy, czy firma zatrudnia osoby z r6znych pokolen i czy Zadna grupa nie jest
systemowo wykluczana.

Dowody:

e anonimowa struktura zatrudnienia wedtug wieku,
e stanowiska zajmowane przez osoby 45+, 55+ 1 60+.

3. Rozwaj pracownikow (10 pkt)
Oceniamy, czy osoby 45+ maja taki sam dostep do:
e szkolen,
e awansow,
e nowych projektow,
e rozwoju kompetencji cyfrowych.
Dowody:
e plan szkolen,

o statystyki uczestnikow,
e programy rozwojowe.

© 2026 Fundacja Impuls45+. Wszelkie prawa zastrzezone.



4. Zdrowie i dobrostan (10 pkt)

Sprawdzamy, czy firma oferuje:

elastyczne godziny pracy,

prace hybrydowa,

programy zdrowotne,
ergonomiczne stanowiska,
wsparcie opiekunow rodzinnych.

5. Kultura organizacyjna (10 pkt)
Czy pracownicy czuja si¢ szanowani bez wzgledu na wiek?
Weryfikacja:

e anonimowa ankieta,

e dzialania antydyskryminacyjne,
e procedura zglaszania nieprawidlowosci.

6. Wspolpraca miedzypokoleniowa (10 pkt)
Przyktady:

e mentoring,

e reverse mentoring,

e wspolne projekty,
e przekazywanie wiedzy.

7. Rozwoj kariery po 45. roku zycia (10 pkt)
Sprawdzamy:
e ilu pracownikoéw 45+ awansowato,

e ilu ukonczylo szkolenia,
e ilu zmienito stanowisko wewnatrz firmy.
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8. Zaangazowanie spoleczne (10 pkt)

Czy firma:

e wspolpracuje z fundacjami,

o zatrudnia osoby zagrozone wykluczeniem,
e organizuje wolontariat,

e wspiera lokalng spotecznos¢.

9. Dobre praktyki (10 pkt)

Firma moze zdoby¢ dodatkowe punkty za innowacyjne rozwigzania.
Na przyktad:

e program "Powrét do kariery po 50+",
o Akademia Mentoréw,

o szkolenia Al dla pracownikow 50+,

o clastyczne przej$cie na emeryture.

10. Przywodztwo (10 pkt)

Oceniamy zaangazowanie zarzadu.
Czy:
e temat jest czgscig strategii firmy,

e kierownictwo komunikuje znaczenie r6znorodnosci,
e wyznaczono osob¢ odpowiedzialng za realizacj¢ dziatan.

Skad pochodza dane?

Firma przedstawia jedynie dane zbiorcze, bez danych osobowych.
Przyktadowe zrodta:

e polityka HR,

e regulamin pracy,

e raport szkoleniowy,

o statystyki zatrudnienia,
e raport z rekrutacji,
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e przyktadowe ogloszenia,

e Opis programOw rozwojowych,

o ankiety pracownikow,

e wywiad z przedstawicielem firmy.

Punktacja

Wynik Certyfikat
ponizej 60 pkt Certyfikat nieprzyznany
60-74 pkt © Brazowy
75-84 pkt & Srebrny
85-94pkt & Zloty
95-100 pkt V' Platynowy

Co wyrozni ten certyfikat?

Przestrzegamy zasady, ze minimum 30% oceny opiera si¢ na opinii pracownikow, a nie
wylacznie na dokumentach firmy:

¢  50% — analiza dokumentoéw 1 wskaznikow HR,
e 30% — anonimowa ankieta pracownikow,
e 20% —rozmowa z przedstawicielami firmy oraz ocena dobrych praktyk.

Taki model znacznie zwigkszy wiarygodnos$¢ certyfikatu. Firma nie bgdzie mogta uzyskac¢
wysokiej oceny wytacznie dzigki dobrze przygotowanej dokumentacji — konieczne bedzie
réwniez potwierdzenie, ze deklarowane standardy sg rzeczywiscie odczuwane przez
pracownikow. Dzieki temu certyfikat ,,Pracodawca Przyjazny Wiekowi 45+ jest
rozpoznawalnym i cenionym znakiem jakos$ci na polskim rynku pracy.

Zastrzezenie dotyczace procesu certyfikacji

Fundacja Impuls45+ zastrzega sobie prawo do podejmowania ostatecznej decyzji o
przyznaniu, odmowie przyznania, zawieszeniu lub cofnigciu Certyfikatu ,,Pracodawca
Przyjazny Wiekowi 45+”. Ocena dokonywana jest w sposob niezalezny, bezstronny i
obiektywny, na podstawie przedstawionej dokumentacji, wynikow procesu oceny oraz
dobrych praktyk w zakresie zarzadzania wiekiem, r6znorodnosci i inkluzywnosci
stosowanych w krajach Unii Europejskiej. Decyzje Fundacji sg ostateczne i maja na celu
zapewnienie najwyzszej wiarygodnosci oraz jakosci programu certyfikacji.

Ochrona danych, poufnos¢ i RODO

Fundacja Impuls45+ zobowiazuje si¢ do zachowania najwyzszych standardéw ochrony
danych osobowych oraz poufnosci informacji przekazywanych przez uczestnikdw procesu
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certyfikacji. Wszystkie dokumenty, dane organizacyjne, informacje handlowe, materiaty
wewngtrzne oraz inne informacje uzyskane w trakcie procesu oceny sg traktowane jako
poufne i wykorzystywane wytacznie na potrzeby przeprowadzenia certyfikacji.

Fundacja przetwarza dane zgodnie z obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODOQO) oraz krajowymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych. Dostegp do przekazanych informacji maja
wylacznie osoby upowaznione do realizacji procesu certyfikacji.

Fundacja nie publikuje ani nie udostepnia osobom trzecim szczegdétowych wynikéw oceny,
dokumentacji, danych organizacyjnych ani informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa. Informacje dotyczace udziatu firmy w programie, uzyskanego certyfikatu,
dobrych praktyk lub studiow przypadku moga zosta¢ opublikowane wytacznie po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody uczestniczacej organizacji oraz po autoryzacji tresci
przeznaczonych do publikacji przez upowaznionego przedstawiciela firmy.
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