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KARTA SAMOOCENY PRACODAWCY

Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI)

Narzedzie do samooceny gotowosci organizacji na roznorodnos¢ wiekowa

Cel Kluczowy wskaznik efektywnosci Ocena (1-5) Uwagi / Dziatania
(KPI)
Wieksza réznorodnosé wiekowa Odsetek zatrudnionych 1 02 O3 04 5

pracownikéw 45+

Skuteczniejsza rekrutacja Liczba kandydatow 45+ na jedno O1 020304 05
stanowisko

Rozwdj kompetencji Udziat pracownikéw 45+ w 1 02 O3 04 s
szkoleniach

Utrzymanie pracownikéw Wskaznik rotacji pracownikéw 45+ 1 02 O3 04 5

Zaangazowanie Wyniki badan satysfakcji i 0102 03 04 0Os

zaangazowania

Transfer wiedzy Liczba par mentoringowych lub 01 02 O3 04 Os
godzin mentoringu

Skala oceny: 1 — Wymaga pilnych dziatan | 2 — Poczatek wdrazania | 3 — Poziom podstawowy | 4 — Dobre praktyki | 5 — Wzér do nasladowania



