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Najdrozsze decyzje w biznesie czesto podejmujemy...
nie zadajgc ani jednego pytania.

Na poczatku mojej kariery nauczytam si¢ jednej rzeczy.

Na spotkaniach biznesowych nigdy nie wspominalam, Ze mam male dzieci.
Nie dlatego, ze si¢ ich wstydzitam.

Wrecz przeciwnie.

Batam sig, ze kto§ pomysli za mnie.

"Nie damy jej tego projektu."

"Pewnie nie bedzie mogta wyjezdzac."

"Awans? Ma przeciez rodzing."”

Nikt tego nie méwit glosno.

Po prostu decyzje zapadaty... zanim zdazytam powiedzie¢, jakie sa moje priorytety.
Dzisiaj moje dzieci sg doroste.

Mam wigcej czasu, wigcej doswiadczenia i — paradoksalnie — wigcej energii niz dwadziescia
lat temu.

Dbam o zdrowie bardziej niz kiedykolwiek. Cwicze, zdrowo si¢ odzywiam, wierze w
longevity i wiem, ze sprawno$¢ to inwestycja, a nie prezent od losu.

A mimo to zauwazam nowy rodzaj ciszy.

Teraz juz nikt nie zastanawia si¢, czy mam mate dzieci.
Za to niektorzy potrafig pomyslec:

"Jest po pigcdziesigtce. Pewnie nie bedzie nadgzac."
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To ten sam mechanizm.
Zmienia si¢ tylko stereotyp.
Najciekawsze jest jednak to, ze biznes ponosi koszt tych zatozen.

Bo kiedy rekruter ocenia przyszle problemy zamiast rzeczywistych kompetencji, firma nie
odrzuca "starszego" czy "mtodszej mamy".

Odrzuca do$wiadczenie.
Odrzuca dojrzatos¢.
Odrzuca lata popetnionych btedow, z ktorych kto$ juz wyciagnat wnioski.

A pozniej wydaje tysigce na szkolenia, mentoring i kolejne rekrutacje, probujac zbudowac to,
co wiasnie odrzucil.

Najlepsi liderzy nie zgaduja, jakie sg priorytety swoich pracownikow.

Po prostu pytaja.

Bo réznica migdzy stereotypem a strategia jest taka, ze stereotyp kosztuje.
Strategia przynosi zwrot z inwestycji.

Nie decydujmy za ludzi, zanim damy im szans¢ powiedzie¢, kim sa. To jedna z
najtanszych decyzji, jakie moze podja¢ biznes.

#Pracownicy45Plus #RynekPracy #HR #ZarzadzanieWiekiem #AgeDiversity
#R6znorodnosé #EmployerBranding #MSP #Liderzy #Rekrutacja #Biznes
#Przedsigbiorczos$¢ #Fundacjalmpuls45 #Leadership #Inclusion #PeopleManagement
#Fundacjalmpuls45 #Impuls45 #KompetencjeBezMetryki #DoswiadczenieTworzyBiznes
#SitaDoswiadczenia #KompetencjeNieMajaDaty Waznosci

Artykut przygotowany przez Fundacje Impuls45+, ktorej misjq jest promowanie rownosci
szans, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz wspieranie pracownikow i
pracodawcow w budowaniu nowoczesnego, roznorodnego rynku pracy.

#PracaPo45 #PracaPo50 #RynekPracy #Kariera #Rekrutacja #ExecutiveSearch
#DoswiadczenieZawodowe #Ageizm #Dyskryminacja #Kompetencje #LifelongLearning
#LinkedInPolska #HR #Pracodawca #Pracownik #EmployerBranding #Przywddztwo
#Fundacjalmpuls45 #Impuls45 #ROwnos$¢Szans
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