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Zaproszenie do udziału w Programie Certyfikacji 
	

Certyfikat	„Pracodawca	Przyjazny	Wiekowi	45+”	
Fundacja	Impuls45+	
	
Dlaczego	warto?	

• Budowanie	wizerunku	odpowiedzialnego	i	nowoczesnego	pracodawcy.	
• Potwierdzenie	zaangażowania	w	równość	szans	i	różnorodność	pokoleniową.	
• Wyróżnienie	na	rynku	pracy	oraz	większa	atrakcyjność	dla	kandydatów	i	klientów.	
• Możliwość	posługiwania	się	znakiem	certyfikatu	w	materiałach	promocyjnych	i	

rekrutacyjnych.	
• Promocja	firmy	na	stronie	internetowej	i	w	mediach	Fundacji	Impuls45+.	
• Otrzymanie	raportu	z	oceną	oraz	rekomendacji	wspierających	dalszy	rozwój	

organizacji.	

Szanowni Państwo, 
Zapraszamy	do	udziału	w	programie	certyfikacji	„Pracodawca	Przyjazny	Wiekowi	45+”.	
Celem	programu	jest	wyróżnienie	organizacji,	które	doceniają	doświadczenie	pracowników,	
tworzą	środowisko	pracy	oparte	na	szacunku	i	zapewniają	równe	szanse	rozwoju	
niezależnie	od	wieku.	
	
Udział	w	programie	to	nie	tylko	możliwość	uzyskania	prestiżowego	certyfikatu,	ale	również	
okazja	do	pokazania	pracownikom,	klientom	i	partnerom	biznesowym,	że	Państwa	firma	
działa	zgodnie	z	najwyższymi	standardami	odpowiedzialnego	zarządzania	kapitałem	
ludzkim.	
	
Po	pozytywnym	zakończeniu	procesu	oceny	firma	otrzyma	certyfikat,	prawo	do	używania	
znaku	„Pracodawca	Przyjazny	Wiekowi	45+”,	wpis	do	katalogu	certyfikowanych	
pracodawców.	
	
Serdecznie	zachęcamy	do	złożenia	aplikacji	i	wspólnego	budowania	rynku	pracy,	na	którym	
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doświadczenie,	kompetencje	i	współpraca	międzypokoleniowa	stanowią	rzeczywistą	
przewagę	konkurencyjną.	
	
Formularz	zgłoszeniowy	wraz	z	wymaganymi	dokumentami	prosimy	przesłać	na	adres:	
info@fundacja-impuls45.com	
	
Z	wyrazami	szacunku,	
	

Monika Manghi				BSc,	MCIPD,	MSc,	GBPS,	MBA	(merit)	
Fundatorka	
Fundacja	Impuls45+	
www.fundacja-impuls45.com	


