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STATUT FUNDACIJI IMPULS45+

ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Nazwa Fundacji

1. Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Impuls45+”, zwana dalej ,,Fundacja”, zostata
ustanowiona przez Fundatorke Monik¢ H. Manghi aktem notarialnym.
2. Fundacja dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach;
b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie;
c) innych obowiazujacych przepiséw prawa;
d) niniejszego Statutu.

§2. Siedziba i obszar dzialania

1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Terenem dziatania Fundacji jest Rzeczpospolita Polska.

3. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz poza jej granicami.

4. Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, przedstawicielstwa, biura, centra kompetencji,
jednostki terenowe oraz inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.

5. Fundacja moze przystgpowac do krajowych i migdzynarodowych organizacji, federacji,
sieci, platform wspolpracy oraz partnerstw realizujacych cele zgodne z misja Fundacji.

§3. Czas trwania
Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.
§4. Nadzor

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wtasciwy do spraw pracy,
polityki spotecznej oraz rynku pracy.



ROZDZIAL II MISJA I WARTOSCI
§5. Misja

Misja Fundacji jest wzmacnianie pozycji do§wiadczonych profesjonalistow w wieku 45+ oraz
zmiana postrzegania dojrzalych pracownikow poprzez edukowanie spoteczenstwa, a w
szczegdlnosci pracodawcow o ich wartosci, kompetencjach i potencjale.

Fundacja oferuje szeroki katalog celow (edukacja, przedsigbiorczos¢, rynek pracy, innowacje,
mentoring, inkubacja startupow),

Fundacja dziata na rzecz rynku pracy, na ktérym do§wiadczenie stanowi przewage
konkurencyjna, a réznorodno$¢ wiekowa wspiera rozw6j organizacji, gospodarki i
spoleczenstwa.

§6. Wartosci

Fundacja dziata w oparciu o: 1. szacunek i godno$¢; 2. réwnos$¢ szans; 3. réznorodno$¢ i
inkluzywno$¢; 4. rozwoj przez doswiadczenie; 5. odpowiedzialnos$¢ spoteczng; 6. wspotprace
mi¢dzypokoleniowa; 7. profesjonalizm; 8. transparentnosc.

Fundacja popiera mechanizm ,,pay it forward”, czyli zobowigzanie beneficjentoéw do wspierania
kolejnych uczestnikéw po osiggnieciu sukcesu.

ROZDZIAL 111 CELE STATUTOWE
§7.Celami Fundacji sq w szczegdlnosci:

przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek;
wspieranie aktywno$ci zawodowej 0sob po 45 roku zycia;
wspieranie rozwoju zawodowego 1 osobistego 0sob dorostych;
promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;
wspieranie edukacji ustawicznej;
wspieranie przedsigbiorczosci;
wspieranie réznorodnosci, rownosci 1 inkluzywnosci;
rozwoj kapitatu ludzkiego;
rozwo6j kompetencji cyfrowych;
. Tozw0j kompetencji przysztosci;
. wspieranie wspolpracy miedzypokoleniowej;
. wspieranie rozwoju rynku pracy;
. wspieranie przedsigbiorstw wdrazajacych polityki zarzadzania wiekiem;
. dzialalno$¢ naukowa i badawcza;
. dziatalno$¢ edukacyjna;
. dzialalno$¢ szkoleniowa;
. dziatalnos$¢ ekspercka;
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18. dzialalno$¢ informacyjna;

19. dzialalno$¢ wydawnicza;

20. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskie;j;

21. wspieranie wspOlpracy migdzynarodowej;

22. wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego;

23. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

24. wspieranie 0sOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy;
25. wspieranie rozwoju spoleczno-gospodarczego;

26. realizacja zadan pozytku publicznego okre§lonych w ustawie o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§8. Sposoby realizacji celow
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

szkolenia;
warsztaty;
mentoring;
coaching;
doradztwo;
konferencje;
kongresy;
badania spoteczne;
badania rynku pracy;
. raporty;
. ekspertyzy;
. publikacje;
. kampanie spoteczne;
. kampanie edukacyjne;
. projekty krajowe;
. projekty mi¢dzynarodowe;
. projekty finansowane ze §rodkow UE;
. wspolprace z przedsigbiorcami;
. wspolprace z uczelniami;
. wspoélprace z administracja publiczna;
. wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi;

0ok WD =

—_—
—_ O

[N T N T NS i S e e T e T e
N = O O 0 3O Li A WIN

. tworzenie programow certyfikacyjnych;

. przyznawanie certyfikatu ,,Pracodawca 45+ Friendly”;
. prowadzenie platform edukacyjnych;

. organizowanie programéw grantowych;
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. organizowanie programéw stypendialnych;
. zlecanie badan, analiz i ekspertyz podmiotom krajowym i zagranicznym;
. pozyskiwanie §rodkéw publicznych i prywatnych;
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29. realizacje¢ dziatan finansowanych przez Uni¢ Europejska;
§9. Zasada wzajemnosci i odpowiedzialnosci spolecznej

Osoby korzystajace ze wsparcia Fundacji, ktore dzigki temu osiggnety trwaty rozwdj zawodowy
lub przedsigbiorczy, zobowiazuja si¢ — w zakresie swoich mozliwo$ci — do udziatlu w dziataniach
Fundacji na rzecz kolejnych beneficjentow, w szczegdlnosci poprzez mentoring, dzielenie si¢
wiedza, do§wiadczeniem oraz wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci i aktywnosci zawodowe;j.
Zakres i forma realizacji tego zobowigzania okreslane sa w porozumieniu z Fundacja.

ROZDZIAL 1V MAJATEK FUNDACJI
§10. Majatek Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa
tysigce ztotych).
2. Kwote 2.000 zI przeznacza si¢ na poczatkowe prowadzenie dziatalnos$ci Fundacji.

§11. Zrodla finansowania

1. Majatek 1 dziatalno$¢ Fundacji finansowane sg w szczegolnosci z:

a) darowizn;

b) spadkoéw i zapisow;

c) dotacji;

d) grantéw krajowych i zagranicznych;

e) Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy europejskich;

f) $rodkow pochodzacych z Komisji Europejskiej;

g) programow Erasmus+, Horizon Europe, Interreg oraz innych programow
mi¢dzynarodowych;

h) $rodkéw administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego;

1) sponsoringu; darowizn fundacji, przedsigbiorcéw i innych osoéb prawnych; darowizn oséb
fizycznych, zbidrek publicznych prowadzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
finansowania spoleczno$ciowego (crowdfundingu), dochodéw z majatku Fundacji, w tym
odsetek bankowych, praw majatkowych oraz innych pozytkow z majatku, innych Zrodet
dopuszczonych przepisami prawa.

2. Calo$¢ dochodéw Fundacji przeznaczana jest wylacznie na realizacje¢ jej celow statutowych.
3. Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku podjecia decyzji o jej
rozpoczeciu wymagana jest uprzednia zmiana Statutu oraz spetnienie wymogow okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawa.

ROZDZIAL. V WYNAGRODZENIE FUNDATORA I CZEONKOW ORGANOW
FUNDACII

§12 Wynagrodzenie czlonkow zarzadu



1)

2)

3)

4)

5)

Fundator oraz czlonkowie organdw Fundacji moga wykonywac¢ na rzecz Fundacji czynnosci

zwigzane z realizacjg jej celow statutowych oraz rozwojem organizacyjnym Fundacji

odpfatnie.

Wynagrodzenie moze przystugiwaé w szczegdlnosci za:

a) przygotowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, seminariéw 1 konferencji;

b) S$wiadczenie ustug doradczych, mentoringowych i eksperckich;

c) zarzadzanie projektami i programami Fundacji;

d) pozyskiwanie $srodkow finansowych, grantéw i partnerow;

e) reprezentowanie Fundacji;

f) opracowywanie materiatdéw edukacyjnych, publikacji i projektow;

g) wykonywanie innych czynnos$ci niezbednych do realizacji celéw statutowych oraz
rozwoju Fundacji.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru

wykonywanych obowigzkow, ich zakresu oraz stawek rynkowych.

Wynagrodzenie moze by¢ wyptacane na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;j

lub na podstawie faktury wystawionej w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zawarcie umowy z Fundatorem bedacym jednocze$nie cztonkiem Zarzadu oraz ustalenie

wysokosci jego wynagrodzenia nastepuje z zachowaniem zasad reprezentacji Fundacji

okres§lonych w Statucie oraz z wylaczeniem tej osoby z podejmowania decyzji dotyczacych

jej wlasnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL V ZARZAD FUNDACJI - POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE

§13 Powolywanie i odwolywanie

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zarzad Fundacji sktada si¢ z jednej do pigciu 0oso6b, w tym Prezesa Zarzadu.

Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Fundator w drodze
pisemnej uchwaty.

Kadencja Zarzadu trwa pigc¢ lat. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ powotywani na kolejne
kadencje bez ograniczen.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek:

a) odwolania przez Fundatora;

b) zlozenia pisemnej rezygnacji;

c) S$mierci cztonka Zarzadu,

d) utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

e) prawomocnego orzeczenia zakazu petnienia funkcji w organach osob prawnych.
Fundator moze odwota¢ cztonka Zarzadu w kazdym czasie, bez obowigzku podawania
przyczyny.

W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu Fundator niezwtocznie powoluje
nowego cztonka Zarzadu, jezeli jest to niezbedne do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Fundacji.

Do czasu $mierci Fundatora wytaczne prawo powotywania i odwotywania cztonkoéw Zarzadu
przystuguje Fundatorowi.



8) Po ustaniu uprawnien Fundatora z przyczyn okreslonych w ust. 7 kompetencj¢ do
powotywania i odwotywania czlonkow Zarzadu przejmuje Zarzad Fundacji, dziatajacy
wigkszoscig 2/3 glosow, o ile Statut nie stanowi inacze;j.

ROZDZIAL. VI REPREZENTACJA FUNDACIJI
§14. Reprezentacja

9) Os$wiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Zarzadu samodzielnie, jezeli Zarzad
jest jednoosobowy.

a) Jezeli Zarzad jest wieloosobowy:

b) do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych uprawniony
jest Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie albo dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie;

10) Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw do dokonywania okre§lonych czynnosci prawnych.
11) Zarzad reprezentuje Fundacj¢ przed sagdami, organami administracji publicznej, instytucjami
krajowymi i zagranicznymi oraz wobec 0s6b fizycznych i prawnych.

ROZDZIAL VII POSIEDZENIA 1 UCHWALY ZARZADU

§ 14. Posiedzenia i uchwaly zarzadu

1. Zarzad obraduje w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
ktéregokolwiek z cztonkow Zarzadu.

3. Posiedzenia moga odbywac si¢ stacjonarnie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej umozliwiajacych jednoczesne porozumiewanie si¢ na odlegtos¢.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

6. Uchwaty moga by¢ podejmowane rowniez w trybie obiegowym lub z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.
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ROZDZIAL VIII ZMIANA STATUTU

§ 15. Zmiana statutu

1. Zmiany Statutu dokonuje Fundator.

2. Po ustaniu uprawnien Fundatora zmian Statutu dokonuje Zarzad wickszos$ciag 2/3 glosow
wszystkich cztonkow Zarzadu.

3. Zmiany Statutu nie moga prowadzi¢ do naruszenia podstawowych celéw, dla ktorych
Fundacja zostata ustanowiona.

ROZDZIAL IX LIKWIDACJA FUNDACJI



§ 15. Likwidacja fundacji

1.

Fundacja ulega likwidacji w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub gdy
osiggniecie jej celow stato si¢ niemozliwe.

Decyzj¢ o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

Po ustaniu uprawnien Fundatora decyzj¢ o likwidacji podejmuje Zarzad wigkszoscig 2/3
glosow.

Likwidatora powoluje Fundator, a po ustaniu jego uprawnien — Zarzad.

Srodki majatkowe pozostate po zakonczeniu likwidacji przeznacza si¢ na rzecz
organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji,
wskazanych przez Fundatora, a w razie braku takiego wskazania — przez likwidatora.

ROZDZIAL X POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Postanowienia koncowe

1.

Fundacja moze uzywac¢ pieczeci, znakow graficznych oraz wyrdzniajacego ja logo.

2. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, nagrody, wyrdznienia, odznaki honorowe oraz

tytuly przyznawane osobom i podmiotom szczegdlnie zastuzonym dla realizacji jej celow
statutowych.

Fundacja moze przystepowac¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji, sieci,
federacji oraz partnerstw, ktorych dziatalnos¢ jest zgodna z jej celami statutowymi.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sadowego.



