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Wprowadzenie

Publikacja zawiera 95 profesjonalnych promptow pogrupowanych wedlug zastosowan. Jej celem
jest ulatwienie tworzenia wysokiej jakos$ci analiz, raportow, strategii, materialow naukowych i
komunikacji z wykorzystaniem Al.

Prompt jest zestawem instrukcji okreslajacych rol¢ modelu, kontekst, cel oraz oczekiwany
rezultat. Najlepsze rezultaty zwykle osiaga si¢ poprzez faczenie 3—5 komplementarnych
promptow. Przy bardziej ztozonych zadaniach lepiej pracowac etapami niz dodawac wiele
niezaleznych instrukcji jednoczes$nie.

W zastosowaniach profesjonalnych zawsze nalezy zweryfikowa¢ dane, zrodta 1 wnioski przed ich
wykorzystaniem w praktyce.

Najlepsze kombinacje promptow

Cel Kombinacja

Strategia HR /age-management + /inclusive-workplace +
/skills-first

Raport dla Zarzadu /executive + /economist + /strategy

Business Case /business-case + /investment + /risk

Policy Paper /policy + /thinktank + /evidence

Projekt badawczy /research + /methodology + /statistics

Przeglad literatury /systematic-review + /evidence + /critical-
analysis

Artykut ekspercki /hbr + /critical-thinking + /editor

Post LinkedIn /linkedin + /storytelling + /call-to-action

Ocena wplywu spotecznego /theory-of-change + /social-impact + /impact-
measurement

Analiza strategiczna /scenario-planning + /systems-thinking +
/decision-memo

Dobre praktyki

e  Okresl rolg Al przed opisaniem zadania.

e  Zdefiniuj odbiorce i oczekiwany rezultat.

e lacz zwykle 3-5 wzajemnie uzupehiajacych si¢ promptow.
e Pracuj etapami przy zlozonych projektach.

o  Weryfikuj fakty, dane i zrodta.
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Wprowadzenie: Jak skutecznie korzysta¢ z promptow

Prompt to zestaw instrukcji przekazywanych modelowi Al. Im lepiej okreslisz cel, role, odbiorce
1 oczekiwany rezultat, tym wigksza szansa na uzyskanie odpowiedzi o wysokiej jakosci.

Najlepsze efekty osigga si¢ zwykle poprzez taczenie 3—5 komplementarnych promptéw lub
instrukcji. Na przyktad potaczenie /executive, /economist i /strategy pozwala przygotowac raport
dla zarzadu. Dodawanie zbyt wielu niezaleznych rol i celow jednoczesnie moze prowadzi¢ do
mniej spojnych odpowiedzi, poniewaz model stara si¢ realizowac wiele priorytetow naraz. W
przypadku zlozonych projektow lepiej pracowaé etapami.

Kazdy prompt w tej bibliotece jest skrotem opisujacym okreslong role lub sposob pracy. Sam
zapis, np. /age-management, nie jest specjalng funkcjg ChatGPT — jest konwencja, ktérg mozna
wykorzysta¢ jako gotowy szablon instrukcji.

Przy kazdym promptcie znajdziesz opis celu, zastosowania, rekomendowane potaczenia z innymi
promptami oraz przyktad uzycia.

Kategoria I - HR & Age Management

/age-management
Cel: Projektowanie strategii zarzadzania wiekiem.

Zastosowanie: Tworzenie polityk HR uwzgledniajacych réznorodnos¢ wiekowa, planowanie
sukcesji, rozw0] kompetencji oraz utrzymanie doswiadczonych pracownikow.

Najlepiej laczy¢ z: /inclusive-workplace, /strategy, /change

Przyklad uzycia:
/age-management
Przygotuj trzyletnig strategi¢ zarzadzania wiekiem dla firmy zatrudniajgcej 1200 osob.

/inclusive-workplace
Cel: Budowanie inkluzywnego Srodowiska pracy.

Zastosowanie: Pomaga projektowac kultur¢ organizacyjng opartg na szacunku, rownych
szansach 1 wspolpracy migdzy pokoleniami.

Najlepiej laczy¢ z: /inclusive-leadership, /multigenerational-team
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Przyklad uzycia:
/inclusive-workplace
Przedstaw plan dzialan zwigkszajacych inkluzywnos¢ organizacji.

/age-inclusive-recruitment
Cel: Rekrutacja oparta na kompetencjach.

Zastosowanie: Analizuje proces rekrutacji pod katem ryzyka age bias oraz proponuje
rozwigzania zgodne z podej$ciem skills-first.

Najlepiej laczy¢ z: /skills-first, /age-bias-audit

Przyklad uzycia:
/age-inclusive-recruitment
Przeanalizuj ogloszenie o prace i wskaz elementy mogace zniechgca¢ kandydatow 50+.

/age-bias-audit
Cel: Audyt procesow HR.

Zastosowanie: Identyfikuje potencjalne zrodta dyskryminacji wiekowej w rekrutacji, rozwoju,
ocenach i awansach.

Najlepiej laczy¢ z: /age-inclusive-recruitment

Przyklad uzycia:
/age-bias-audit
Przeprowadz audyt polityki HR pod katem age bias.

/multigenerational-team
Cel: Zarzadzanie zespotami wielopokoleniowymi.

Zastosowanie: Pomaga opracowac rozwigzania wspierajagce wspotprace osob z réznych pokolen,
ogranicza¢ konflikty i wzmacnia¢ wymiane¢ wiedzy.

Najlepiej laczy¢ z: /knowledge-transfer, /inclusive-leadership

Przyklad uzycia:
/multigenerational-team
Przygotuj plan wspotpracy dla zespotu obejmujacego pracownikéw w wieku 22—68 lat.

/skills-first
Cel: Rekrutacja oparta na kompetencjach.

Zastosowanie: Pomaga usuwac zbedne wymagania i koncentrowac proces selekcji na
umiejgtnosciach oraz potencjale.

Najlepiej laczy¢ z: /age-inclusive-recruitment
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Przyklad uzycia:
/skills-first
Przepisz ogtoszenie zgodnie z zasadami Skills-First Hiring.

/longevity-workforce
Cel: Przygotowanie organizacji na zmiany demograficzne.

Zastosowanie: Analizuje wplyw starzenia si¢ spoteczenstwa na struktur¢ zatrudnienia i
planowanie zasobow.

Najlepiej laczy¢ z: /demography, /strategy

Przyklad uzycia:
/longevity-workforce
Jak przygotowa¢ firme na rynek pracy do 2040 roku?

/retention50plus
Cel: Utrzymanie pracownikow 50+.

Zastosowanie: Tworzy rekomendacje zwickszajace retencje doswiadczonych pracownikoéw
poprzez rozwoj, elastycznos¢ i wellbeing.

Najlepiej laczy¢ z: /age-management

Przyklad uzycia:
/retention50plus
Przygotuj program retencji dla specjalistow 50-+.

/experienced-talent
Cel: Wykorzystanie potencjatu doswiadczonych pracownikow.

Zastosowanie: Pomaga identyfikowac role, w ktorych doswiadczenie stanowi przewage
konkurencyjna.

Najlepiej laczy¢ z: /knowledge-transfer

Przyklad uzycia:
/experienced-talent
Jak lepiej wykorzysta¢ ekspertow 55+?

/knowledge-transfer
Cel: Transfer wiedzy.

Zastosowanie: Projektuje programy mentoringowe i mechanizmy przekazywania wiedzy miedzy
pokoleniami.

Najlepiej laczy¢ z: /multigenerational-team
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Przyklad uzycia:
/knowledge-transfer
Opracuj program mentoringu.

/careerS0plus
Cel: Rozw¢j kariery po 50. roku zycia.

Zastosowanie: Pomaga projektowac $ciezki rozwoju dla do§wiadczonych pracownikow.
Najlepiej laczy¢ z: /retention50plus

Przyklad uzycia:
/career50plus
Przygotuj model rozwoju kariery.

/returnship
Cel: Programy powrotu do pracy.

Zastosowanie: Projektuje programy dla osob wracajacych po dluzszej przerwie zawodowe;.
Najlepiej laczy¢ z: /inclusive-workplace

Przyklad uzycia:
/returnship
Zaprojektuj program returnship.

/age-friendly-employer
Cel: Model pracodawcy przyjaznego wickowo.

Zastosowanie: Tworzy liste standardow i dobrych praktyk organizacji przyjaznej wiekowo.
Najlepiej laczy¢ z: /age-management

Przyklad uzycia:
/age-friendly-employer
Przygotuj standard certyfikacji.

/intergenerational-mentoring
Cel: Mentoring migdzypokoleniowy.

Zastosowanie: Buduje program wymiany wiedzy mi¢dzy mlodszymi i starszymi pracownikami.
Najlepiej laczy¢ z: /knowledge-transfer

Przyklad uzycia:
/intergenerational-mentoring
Stworz program mentoringowy.
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/inclusive-leadership
Cel: Przywodztwo inkluzywne.

Zastosowanie: Wspiera rozwo0j kompetencji lideréw zarzadzajacych zréznicowanymi zespotami.
Najlepiej laczy¢ z: /inclusive-workplace

Przyklad uzycia:
/inclusive-leadership
Jak szkoli¢ menedzerow?

/future-of-work
Cel: Przysztos¢ pracy.

Zastosowanie: Analizuje wpltyw Al, automatyzacji i zmian demograficznych na kompetencje
oraz zatrudnienie.

Najlepiej laczy¢ z: /strategy, /longevity-workforce

Przyklad uzycia:
/future-of-work
Przygotuj analiz¢ wptywu Al na pracownikow 45+.

Czesé 11 — Business & Executive

Ta sekcja zawiera prompty wspierajace przygotowanie analiz, strategii i materialow dla kadry
zarzadzajacej. Najlepsze rezultaty osigga si¢ zwykle przez faczenie 3—5 komplementarnych
promptow, np. /executive + /economist + /strategy lub /ceo + /consulting + /business-case. Jezeli
zadanie jest bardzo zlozone, lepiej podzieli¢ je na etapy niz dodawaé wiele niezaleznych
instrukcji jednoczesnie.

/executive
Cel: Raport dla Zarzadu

Zastosowanie: Tworzy zwi¢zte materiaty dla kadry kierowniczej: executive summary, kluczowe
wnioski, ryzyka i rekomendacje. Sprawdza si¢ przy prezentowaniu wynikow analiz oraz
podejmowaniu decyzji strategicznych.

Najlepiej laczy¢ z: /economist, /strategy, /risk

Przyklad uzycia:
/executive
Przygotuj raport dla Zarzadu dotyczacy wdrozenia Al.
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/ceo
Cel: Perspektywa Prezesa

Zastosowanie: Koncentruje odpowiedz na wzroscie organizacji, przewadze konkurencyjnej,
rentownosci i dlugoterminowym rozwoju.

Najlepiej laczy¢ z: /strategy, /innovation

Przyklad uzycia:
/ceo
Ocen potencjat wejscia na nowy rynek.

/board
Cel: Materialy dla Rady Nadzorczej

Zastosowanie: Przygotowuje dokumenty o charakterze nadzorczym z naciskiem na ryzyka,
zgodno$¢, wyniki i decyzje.

Najlepiej laczy¢ z: /risk, /executive

Przyklad uzycia:
/board
Przygotuj materiat na posiedzenie rady nadzorczej.

/economist
Cel: Analiza ekonomiczna

Zastosowanie: Uwzglednia czynniki makroekonomiczne, trendy rynkowe, scenariusze oraz
mozliwe skutki finansowe decyzji.

Najlepiej laczy¢ z: /executive, /market

Przyklad uzycia:
/economist
Przeanalizuj wplyw inflacji na sektor ustug.

/consulting
Cel: Raport konsultingowy

Zastosowanie: Strukturyzuje odpowiedz w stylu firm doradczych: problem, analiza, opcje
dziatania i rekomendacje.

Najlepiej laczy¢ z: /strategy, /business-case

Przyklad uzycia:
/consulting
Przygotuj plan transformacji organizacji.
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/strategy
Cel: Strategia organizacji

Zastosowanie: Pomaga opracowac cele, priorytety, inicjatywy oraz mierniki sukcesu.
Najlepiej laczy¢ z: /executive, /ceo

Przyklad uzycia:
/strategy
Opracuj trzyletnig strategi¢ rozwoju fundacji.

/business-case
Cel: Business Case

Zastosowanie: Ocena projektu pod wzgledem korzysci, kosztow, ryzyk i potencjalnego zwrotu z
inwestycji.

Najlepiej laczy¢ z: /investment, /risk

Przyklad uzycia:
/business-case
Przygotuj business case wdrozenia platformy HR.

/investment
Cel: Ocena inwestycji

Zastosowanie: Analizuje zasadno$¢ projektu inwestycyjnego, czynniki sukcesu i glowne ryzyka.
Najlepiej laczy¢ z: /business-case, /economist

Przyklad uzycia:
/investment
Ocen inwestycj¢ w now3 lini¢ ustug.

/market
Cel: Analiza rynku

Zastosowanie: Porzadkuje informacje o wielkosci rynku, trendach, klientach i konkurencji.
Najlepiej laczy¢ z: /competitor, /economist

Przyklad uzycia:
/market
Przygotuj analiz¢ rynku szkolen Al.

/competitor
Cel: Benchmark konkurencji
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Zastosowanie: Poréwnuje organizacj¢ z konkurencja pod wzglgdem oferty, pozycji rynkowej i
przewag.

Najlepiej laczy¢ z: /market, /strategy

Przyklad uzycia:
/competitor
Porownaj pigciu glownych konkurentow.

/innovation
Cel: Ocena innowacyjnosci

Zastosowanie: Pomaga oceni¢ potencjat nowych produktow, ustug i modeli biznesowych.
Najlepiej laczy¢ z: /ceo, /future-of-work

Przyklad uzycia:
/innovation
Ocen innowacyjno$¢ projektu.

/risk
Cel: Analiza ryzyka

Zastosowanie: Identyfikuje ryzyka strategiczne, operacyjne, finansowe i reputacyjne oraz
proponuje dziatania ograniczajace.

Najlepiej laczy¢ z: /executive, /board

Przyklad uzycia:
/risk
Przygotuj rejestr ryzyk dla projektu.

/change
Cel: Zarzadzanie zmiang

Zastosowanie: Tworzy plan wdrozenia zmian z uwzglgdnieniem komunikacji, zaangazowania
interesariuszy 1 monitorowania efektow.

Najlepiej laczy¢ z: /inclusive-leadership, /strategy

Przyklad uzycia:
/change
Przygotuj plan wdrozenia nowego systemu.

/hbr
Cel: Artykul w stylu Harvard Business Review
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Zastosowanie: Tworzy analityczne teksty dla kadry kierowniczej, taczac argumenty biznesowe,
przyktady i praktyczne rekomendacje. Powinien zachowywac profesjonalny styl i unika¢
nieuzasadnionych twierdzen.

Najlepiej laczy¢ z: /executive, /economist

Przyklad uzycia:
/hbr
Napisz artykut o korzysciach z zatrudniania pracownikoéw 50+.

Czes¢ III — Academia & Research

Ta sekcja jest przeznaczona dla naukowcow, doktorantow, wyktadowcow, studentow oraz
ekspertow przygotowujacych raporty badawcze. Prompty pomagaja uporzadkowac sposob pracy
z Al, ale nie zastepujg krytycznej oceny zrddet ani weryfikacji faktow. Najlepsze rezultaty osigga
si¢ zwykle poprzez potaczenie 3—5 komplementarnych promptow, np. /research + /systematic-
review + /evidence lub /professor + /methodology + /statistics.

/research
Cel: Projektowanie i prowadzenie badan

Zastosowanie: Pomaga planowac projekty badawcze, porzadkowa¢ pytania badawcze,
identyfikowac luki w wiedzy oraz proponowac struktur¢ opracowania naukowego.

Najlepiej laczy¢ z: /systematic-review, /evidence

Przyklad uzycia:
/research
Przygotuj plan badan dotyczacych wptywu age management na retencj¢ pracownikow.

/systematic-review
Cel: Przeglad systematyczny literatury

Zastosowanie: Pomaga uporzadkowac literaturg, grupowac wyniki badan i wskazywac kierunki
dalszych analiz. Nie zast¢puje formalnych procedur przegladu systematycznego.

Najlepiej laczy¢ z: /research, /evidence

Przyklad uzycia:
/systematic-review
Przygotuj przeglad literatury dotyczgcej ageism w miejscu pracy.

/peer-review
Cel: Recenzja naukowa
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Zastosowanie: Ocenia tekst pod wzgledem logiki argumentacji, przejrzystosci, metodologii i
spojnosci, wskazujac obszary wymagajace poprawy.

Najlepiej laczy¢ z: /professor

Przyklad uzycia:
/peer-review
Ocen krytycznie ponizszy artykut.

/professor
Cel: Styl profesora akademickiego

Zastosowanie: Pomaga tworzy¢ teksty w formalnym, analitycznym stylu z jasng struktura i
precyzyjnym jezykiem.

Najlepiej laczy¢ z: /research, /evidence

Przyklad uzycia:
/professor
Woyjasnij znaczenie zarzadzania wiekiem w organizacjach.

/thinktank
Cel: Raport analityczny

Zastosowanie: Tworzy raporty zorientowane na analiz¢ problemu, scenariusze i rekomendacje
dla decydentow.

Najlepiej laczy¢ z: /policy, /evidence

Przyklad uzycia:
/thinktank
Przygotuj raport o wyzwaniach rynku pracy do 2040 roku.

/policy
Cel: Policy paper

Zastosowanie: Pomaga opracowac dokument zawierajacy definicj¢ problemu, analize
mozliwych rozwigzan i rekomendacje dla administracji lub organizacji.

Najlepiej laczy¢ z: /thinktank

Przyklad uzycia:
/policy
Opracuj policy paper dotyczacy aktywizacji zawodowej osob 50+.

/evidence
Cel: Argumentacja oparta na dowodach
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Zastosowanie: Zacheca do odrozniania faktow od opinii i budowania wnioskow na podstawie
dostepnych badan oraz danych.

Najlepiej laczy¢ z: /research, /statistics

Przyklad uzycia:
/evidence
Przygotuj argumenty oparte na wynikach badan.

/methodology
Cel: Projektowanie metodologii

Zastosowanie: Pomaga dobra¢ pytania badawcze, hipotezy, metody zbierania danych i sposob
analizy wynikow.

Najlepiej laczy¢ z: /research, /statistics

Przyklad uzycia:
/methodology
Zaprojektuj metodologi¢ badania ankietowego.

/statistics
Cel: Analiza danych ilosciowych

Zastosowanie: Pomaga interpretowac wyniki badan, dobiera¢ odpowiednie miary i proponowac
sposob prezentacji danych. Nie zastepuje analizy wykonanej na rzeczywistym zbiorze danych.

Najlepiej laczy¢ z: /methodology

Przyklad uzycia:
/statistics
Zaproponuj plan analizy wynikow badania.

/qualitative
Cel: Analiza jakosciowa

Zastosowanie: Pomaga organizowac i interpretowa¢ wywiady, studia przypadkow oraz inne
dane jakosciowe.

Najlepiej laczy¢ z: /methodology

Przyklad uzycia:
/qualitative
Przygotuj schemat kodowania wywiadow.

/mixed-methods
Cel: Badania mieszane
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Zastosowanie: Laczy podejscie ilosciowe i jakosciowe, pomagajac zaplanowac spdjny projekt
badawczy.

Najlepiej laczy¢ z: /statistics, /qualitative

Przyklad uzycia:
/mixed-methods
Zaprojektuj badanie mixed methods.

/survey-design
Cel: Projektowanie ankiet

Zastosowanie: Pomaga tworzy¢ pytania ankietowe ograniczajace ryzyko btedow pomiaru i
sugeruje logiczng strukturg kwestionariusza.

Najlepiej laczy¢ z: /methodology

Przyklad uzycia:
/survey-design
Przygotuj ankiet¢ dotyczacag doswiadczen pracownikow 45+.

/case-study
Cel: Studium przypadku

Zastosowanie: Pomaga opracowac strukture i analize¢ studium przypadku z uwzglgdnieniem
kontekstu, danych i wnioskow.

Najlepiej laczy¢ z: /qualitative

Przyklad uzycia:
/case-study
Przygotuj analiz¢ przypadku firmy wdrazajacej age management.

/academic-writing
Cel: Redakcja tekstu naukowego

Zastosowanie: Pomaga poprawi¢ styl akademicki, sp6jno$¢ oraz przejrzystos¢ argumentacji bez
zmiany znaczenia tekstu.

Najlepiej laczy¢ z: /professor, /peer-review

Przyklad uzycia:
/academic-writing
Popraw jezyk ponizszego rozdziatu.

/research-gaps
Cel: Identyfikacja Iuk badawczych
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Zastosowanie: Pomaga wskazac obszary, ktore sg stabo opisane w literaturze i mogg stanowic¢
temat nowych badan.

Najlepiej laczy¢ z: /research

Przyklad uzycia:
/research-gaps
Wskaz luki badawcze dotyczgce age management.

/grant-proposal
Cel: Przygotowanie wniosku grantowego

Zastosowanie: Pomaga uporzadkowac¢ cele projektu, uzasadnienie, plan badan i oczekiwane
rezultaty.

Najlepiej laczy¢ z: /research, /methodology

Przyklad uzycia:
/grant-proposal
Przygotuj zarys projektu badawczego do konkursu grantowego.

/research-ethics
Cel: Etyka badan

Zastosowanie: Pomaga identyfikowaé kwestie etyczne zwigzane z projektowaniem i
prowadzeniem badan z udzialem ludzi.

Najlepiej laczy¢ z: /methodology

Przyklad uzycia:
/research-ethics
Jakie kwestie etyczne uwzgledni¢ w badaniu pracownikow?

/science-communication
Cel: Komunikacja naukowa

Zastosowanie: Pomaga przeksztatci¢ wyniki badan w zrozumiate materiaty dla praktykow,
mediow i decydentow.

Najlepiej laczy¢ z: /thinktank

Przyklad uzycia:
/science-communication
Przygotuj streszczenie raportu dla pracodawcow.

/literature-map
Cel: Mapa literatury
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Zastosowanie: Pomaga uporzadkowaé gtowne nurty badan, autoréw i zagadnienia w danej
dziedzinie.

Najlepiej laczy¢ z: /systematic-review

Przyklad uzycia:
/literature-map
Przygotuj mape literatury dotyczaca srebrnej gospodarki.

/critical-analysis
Cel: Analiza krytyczna

Zastosowanie: Pomaga porownywac teorie, wskazywaé¢ mocne i stabe strony argumentacji oraz
formutowa¢ wywazone wnioski.

Najlepiej laczy¢ z: /peer-review, /evidence

Przyklad uzycia:
/critical-analysis
Poréwnaj dwa modele zarzadzania wiekiem.

Czes¢ 1V — Public Policy

Ta sekcja zostata przygotowana z mysla o administracji publicznej, samorzadach, think tankach,
organizacjach pozarzadowych oraz ekspertach opracowujacych rekomendacje dla decydentow.
Prompty pomagaja uporzadkowac analiz¢ problemow publicznych i przygotowaé materiaty
oparte na dowodach. Najlepsze rezultaty osiagga si¢ zwykle przez taczenie 3—5 komplementarnych
promptow, np. /policy + /evidence + /thinktank lub /public-policy + /regulatory-impact + /labour-
market.

/public-policy
Cel: Analiza polityki publiczne;

Zastosowanie: Pomaga zdefiniowa¢ problem publiczny, zidentyfikowac interesariuszy, oceni¢
mozliwe warianty dzialan oraz przygotowa¢ rekomendacje.

Najlepiej laczy¢ z: /policy, /evidence

Przyklad uzycia:
/public-policy
Przeanalizuj polityke wspierajaca aktywnos¢ zawodowa osob 50+.

/policy
Cel: Policy paper

www.fundacja-impuls45.com  © Fundacja Impuls45.com. All rights reserved 18



http://www.fundacja-impuls45.com/

Zastosowanie: Tworzy struktur¢ dokumentu zawierajacego diagnoze¢ problemu, analiz¢ opcji,
ocene skutkow i rekomendacje.

Najlepiej laczy¢ z: /thinktank, /public-policy

Przyklad uzycia:
/policy
Opracuj policy paper dotyczacy rynku pracy.

/thinktank
Cel: Raport ekspercki

Zastosowanie: Przygotowuje analityczne raporty z wykorzystaniem scenariuszy, danych i
rekomendacji dla decydentow.

Najlepiej laczy¢ z: /evidence, /economist

Przyklad uzycia:
/thinktank
Przygotuj raport o wyzwaniach demograficznych.

/regulatory-impact
Cel: Ocena wptywu regulacji

Zastosowanie: Pomaga przeanalizowa¢ skutki projektowanych przepisow dla obywateli,
przedsiebiorstw i administracji.

Najlepiej laczy¢ z: /public-policy

Przyklad uzycia:
/regulatory-impact
Ocen wplyw nowych regulacji rynku pracy.

/legislation
Cel: Analiza projektu ustawy

Zastosowanie: Wspiera analizg przepisow pod katem celu, spojnosci, potencjalnych skutkoéw
oraz mozliwych ryzyk wdrozeniowych.

Najlepiej laczy¢ z: /regulatory-impact

Przyklad uzycia:
/legislation
Przeanalizuj projekt ustawy dotyczacej zatrudnienia.

/government-brief
Cel: Brief dla decydentow
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Zastosowanie: Tworzy krotkie dokumenty z kluczowymi faktami, ryzykami i rekomendacjami
dla kierownictwa instytucji.

Najlepiej laczy¢ z: /executive

Przyklad uzycia:
/government-brief
Przygotuj dwustronicowy brief dla ministra.

/labour-market
Cel: Analiza rynku pracy

Zastosowanie: Porzadkuje dane dotyczace zatrudnienia, podazy pracy, kompetencji i trendow
demograficznych.

Najlepiej laczy¢ z: /economist, /demography

Przyklad uzycia:
/labour-market
Przeanalizuj rynek pracy osob 45+.

/demography
Cel: Analiza demograficzna

Zastosowanie: Pomaga interpretowac trendy ludnosciowe oraz ich wptyw na gospodarke, ustugi
publiczne i rynek pracy.

Najlepiej laczy¢ z: /labour-market

Przyklad uzycia:
/demography
Przeanalizuj skutki starzenia si¢ spoteczenstwa.

/social-impact
Cel: Ocena wptywu spotecznego

Zastosowanie: Pomaga okresli¢, jakie efekty spoteczne moze przynies¢ program lub projekt oraz
jak je mierzy¢.

Najlepiej laczy¢ z: /impact-report

Przyklad uzycia:
/social-impact
Ocen wplyw programu aktywizacji zawodowe;.

/impact-report
Cel: Raport wplywu
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Zastosowanie: Strukturyzuje raport pokazujacy rezultaty spoteczne, ekonomiczne i
organizacyjne projektu.

Najlepiej laczy¢ z: /social-impact

Przyklad uzycia:
/impact-report
Przygotuj raport wplywu fundacji.

/stakeholder-analysis
Cel: Analiza interesariuszy

Zastosowanie: Identyfikuje kluczowych interesariuszy, ich potrzeby, wptyw i mozliwe reakcje
na planowane dziatania.

Najlepiej laczy¢ z: /public-policy

Przyklad uzycia:
/stakeholder-analysis
Przygotuj mape interesariuszy reformy.

/cost-benefit
Cel: Analiza kosztow i korzysci

Zastosowanie: Pomaga porownac spodziewane korzysci z kosztami finansowymi i spotecznymi
roznych wariantow dziatan.

Najlepiej laczy¢ z: /economist

Przyklad uzycia:
/cost-benefit
Porownaj trzy warianty programu publicznego.

/implementation-plan
Cel: Plan wdrozenia

Zastosowanie: Tworzy harmonogram wdrozenia polityki lub programu wraz z
odpowiedzialno$ciami i miernikami postgpow.

Najlepiej laczyé¢ z: /change

Przyklad uzycia:
/implementation-plan
Przygotuj plan wdrozenia programu.

/monitoring-evaluation
Cel: Monitoring i ewaluacja
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Zastosowanie: Pomaga zaprojektowa¢ wskazniki, metody monitorowania oraz oceng
skutecznosci polityk publicznych.

Najlepiej laczy¢ z: /impact-report

Przyklad uzycia:
/monitoring-evaluation
Zaprojektuj plan ewaluacji programu.

/evidence
Cel: Podejscie oparte na dowodach

Zastosowanie: Przypomina o oddzielaniu faktow od opinii, wskazuje potrzebe korzystania z
wiarygodnych danych i formutowania ostroznych wnioskow.

Najlepiej laczy¢ z: /research, /policy

Przyklad uzycia:
/evidence
Przygotuj rekomendacje wylacznie na podstawie dostgpnych dowodow.

Czes$¢ V — Writing & Communication

Ta sekcja obejmuje prompty wspierajace przygotowanie profesjonalnych tekstow biznesowych,
akademickich i komunikacyjnych. Nie stuza one do zastepowania wiedzy eksperckiej, lecz
pomagajg uporzadkowac strukture, styl i przekaz. W praktyce najlepsze rezultaty osigga si¢
zwykle poprzez potaczenie 3—5 komplementarnych promptoéw, np. /executive + /plain-language +
/editor lub /linkedin + /storytelling + /call-to-action.

/editor
Cel: Redakcja tekstu

Zastosowanie: Poprawia strukture, spojnosc, styl i czytelnosc¢ tekstu bez zmiany jego znaczenia.
Najlepiej laczy¢ z: /plain-language, /executive

Przyklad uzycia:
/editor
Popraw ponizszy raport, zachowujac jego sens.

/plain-language
Cel: Prosty i zrozumialy jezyk

Zastosowanie: Przeksztatca specjalistyczne tresci w jezyk zrozumiaty dla odbiorcow spoza danej
dziedziny.
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Najlepiej laczy¢ z: /editor

Przyklad uzycia:
/plain-language
Wyjasnij raport ekonomiczny prostym jezykiem.

/executive-summary
Cel: Streszczenie dla kadry zarzadzajacej

Zastosowanie: Tworzy krotkie podsumowania z najwazniejszymi wnioskami, ryzykami i
rekomendacjami.

Najlepiej laczy¢ z: /executive, /editor

Przyklad uzycia:
/executive-summary
Skro¢ raport do jednej strony.

/storytelling
Cel: Storytelling biznesowy

Zastosowanie: Buduje angazujaca narracj¢ opartg na faktach i przyktadach, bez rezygnacji z
merytorycznej wartosci.

Najlepiej laczy¢ z: /linkedin, /call-to-action

Przyklad uzycia:
/storytelling
Przedstaw histori¢ wdrozenia programu mentoringowego.

/linkedin
Cel: Post na LinkedIn

Zastosowanie: Tworzy profesjonalne posty z mocnym otwarciem, logiczng strukturg i zachetg do
dyskus;ji.

Najlepiej laczyé z: /storytelling, /plain-language

Przyklad uzycia:
/linkedin
Napisz post o zarzadzaniu wiekiem.

/email-professional
Cel: Profesjonalna wiadomo$¢ e-mail

Zastosowanie: Pomaga przygotowac uprzejma, rzeczowa i dobrze uporzadkowang
korespondencje biznesowa.

Najlepiej laczy¢ z: /editor
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Przyklad uzycia:
/email-professional
Napisz wiadomos¢ do partnera projektu.

/presentation
Cel: Tres¢ prezentacji

Zastosowanie: Przeksztalca raport lub artykut w logiczny uktad slajdéw z kluczowymi
przekazami.

Najlepiej laczy¢ z: /executive-summary

Przyklad uzycia:
/presentation
Przygotuj prezentacj¢ z raportu.

/call-to-action
Cel: Skuteczne wezwanie do dziatania

Zastosowanie: Pomaga formutowac zachety do podjecia dziatania odpowiednie do odbiorcy i
celu komunikacji.

Najlepiej laczy¢ z: /linkedin

Przyklad uzycia:
/call-to-action
Dodaj zakonczenie zachgcajace do udzialu w badaniu.

/translation-professional
Cel: Profesjonalne tlumaczenie

Zastosowanie: Tlumaczy tekst z zachowaniem stylu, terminologii i kontekstu zamiast
dostownego przektadu.

Najlepiej laczy¢ z: /editor

Przyklad uzycia:
/translation-professional
Przetlumacz tekst na jezyk angielski w stylu biznesowym.

/proofreading
Cel: Korekta jezykowa

Zastosowanie: Wyszukuje bledy jezykowe, interpunkcyjne i stylistyczne oraz proponuje
poprawki, zachowujac intencj¢ autora.

Najlepiej laczy¢ z: /editor
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Przyklad uzycia:
/proofreading
Sprawdz poprawno$¢ ponizszego dokumentu.

Cze$¢ VI — Advanced Al & Decision Support

Prompty z tej sekcji wspieraja analize problemow, podejmowanie decyzji i oceng jakosci
argumentacji. Nie zastepujg wiedzy eksperckiej ani procesu decyzyjnego, lecz pomagaja
uporzadkowac tok rozumowania, wskaza¢ alternatywy i ograniczy¢ ryzyko pominigcia istotnych
aspektow. Najlepsze rezultaty osiaga si¢ zwykle poprzez potaczenie 3—5 komplementarnych
promptow, np. /critical-thinking + /fact-check + /scenario-planning lub /decision-memo + /risk +
/root-cause-analysis.

/critical-thinking
Cel: Krytyczna analiza

Zastosowanie: Ocena argumentow, zatozen i wnioskow oraz wskazanie ich mocnych i stabych
stron.

Najlepiej laczy¢ z: /fact-check, /devils-advocate

Przyklad uzycia:
/critical-thinking
Przeanalizuj argumentacje przedstawiong w raporcie.

/fact-check
Cel: Weryfikacja twierdzen

Zastosowanie: Oddziela twierdzenia wymagajace potwierdzenia od opinii i wskazuje, ktore
informacje nalezy zweryfikowa¢ w wiarygodnych zrodtach.

Najlepiej taczy¢ z: /evidence

Przyklad uzycia:
/fact-check
Ocen ponizszy tekst pod katem twierdzen wymagajacych weryfikacji.

/devils-advocate
Cel: Rola adwokata diabla

Zastosowanie: Przedstawia najmocniejsze kontrargumenty wobec proponowanego rozwigzania.
Najlepiej laczy¢ z: /critical-thinking

Przyklad uzycia:
/devils-advocate
Przedstaw argumenty przeciw wdrozeniu projektu.
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/scenario-planning
Cel: Planowanie scenariuszowe

Zastosowanie: Tworzy scenariusze optymistyczny, bazowy i pesymistyczny wraz z
konsekwencjami.

Najlepiej laczy¢ z: /risk, /strategy

Przyklad uzycia:
/scenario-planning
Opracuj scenariusze rozwoju rynku pracy do 2035 r.

/decision-memo
Cel: Notatka decyzyjna

Zastosowanie: Przygotowuje krotkie memorandum zawierajgce problem, opcje, oceng i
rekomendacje.

Najlepiej laczy¢ z: /executive, /risk

Przyklad uzycia:
/decision-memo
Przygotuj notatke dla zarzadu.

/root-cause-analysis
Cel: Analiza przyczyn zroédlowych

Zastosowanie: Pomaga doj$¢ do podstawowych przyczyn problemu zamiast koncentrowac si¢
wylacznie na objawach.

Najlepiej laczy¢ z: /critical-thinking

Przyklad uzycia:
/root-cause-analysis
Przeanalizuj przyczyny wysokiej rotacji pracownikow.

/systems-thinking
Cel: Myslenie systemowe

Zastosowanie: Analizuje zalezno$ci migdzy elementami systemu i mozliwe skutki uboczne
decyzji.

Najlepiej laczy¢ z: /scenario-planning

Przyklad uzycia:
/systems-thinking
Przeanalizuj wplyw zmian demograficznych na rynek pracy.
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/trade-off-analysis
Cel: Analiza kompromisow

Zastosowanie: Porownuje korzysci i koszty r6znych wariantdow oraz pokazuje konsekwencje
wyborow.

Najlepiej laczyé¢ z: /decision-memo

Przyklad uzycia:
/trade-off-analysis
Poréwnaj trzy modele organizacyjne.

/assumption-check
Cel: Ocena zalozen

Zastosowanie: Identyfikuje ukryte zatozenia projektu i ocenia ich wiarygodnosc.
Najlepiej laczy¢ z: /fact-check

Przyklad uzycia:
/assumption-check
Jakie zalozenia przyjeto w tej strategii?

/risk-prioritization
Cel: Priorytetyzacja ryzyk

Zastosowanie: Pomaga uszeregowac ryzyka wedtug prawdopodobienstwa i wptywu.
Najlepiej laczy¢ z: /risk

Przyklad uzycia:
/risk-prioritization
Uszereguj ryzyka projektu.

/stakeholder-decisions
Cel: Decyzje z perspektywy interesariuszy

Zastosowanie: Analizuje wplyw decyzji na rzne grupy interesariuszy.
Najlepiej laczy¢ z: /stakeholder-analysis

Przyklad uzycia:
/stakeholder-decisions
Ocen skutki reformy dla gtownych interesariuszy.

/options-analysis
Cel: Analiza wariantow
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Zastosowanie: Porownuje dostgpne opcje wedlug ustalonych kryteriow i wskazuje ich zalety
oraz ograniczenia.

Najlepiej laczy¢ z: /decision-memo

Przyklad uzycia:
/options-analysis
Porownaj trzy strategie rozwoju organizacji.

/future-signals
Cel: Sygnaty zmian

Zastosowanie: Pomaga identyfikowac¢ trendy i stabe sygnaty mogace wptyna¢ na przyszte
decyzje.

Najlepiej laczy¢ z: /scenario-planning

Przyklad uzycia:
/future-signals
Jakie trendy wplyng na HR w ciagu 10 lat?

/bias-check
Cel: Kontrola uprzedzen poznawczych

Zastosowanie: Wskazuje mozliwe btedy poznawcze i zrodta stronniczo$ci w analizie lub decyzji.
Najlepiej laczy¢ z: /critical-thinking

Przyklad uzycia:
/bias-check
Ocen analize pod katem mozliwych biasow.

/priority-matrix
Cel: Macierz priorytetow

Zastosowanie: Pomaga uszeregowac dziatania wedtug wptywu i pilnosci, wspierajac planowanie
wykonania.

Najlepiej taczy¢ z: /strategy

Przyklad uzycia:
/priority-matrix
Ustal priorytety dla programu transformacji.

Czes¢ VII - Social Impact

Ta sekcja zostata przygotowana z mysla o fundacjach, stowarzyszeniach, organizacjach
pozarzadowych, instytucjach publicznych oraz zespotach realizujacych projekty spoteczne.
Prompty pomagaja planowac, ocenia¢ i komunikowa¢ wptyw spoteczny projektow. Najlepsze
rezultaty osiaga si¢ zwykle poprzez faczenie 3—5 komplementarnych promptow, np. /theory-of-
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change + /social-impact + /impact-measurement lub /stakeholder-engagement + /social-impact +
/editor.

/social-impact
Cel: Ocena wptywu spotecznego

Zastosowanie: Pomaga okresli¢, jakie zmiany spoteczne, organizacyjne lub ekonomiczne moze
przynies¢ projekt. Wspiera identyfikacje grup docelowych, oczekiwanych rezultatow oraz
potencjalnych efektow krotko- 1 dlugoterminowych.

Najlepiej laczy¢ z: /impact-measurement, /theory-of-change

Przyklad uzycia:
/social-impact
Przygotuj analiz¢ wptywu spolecznego programu aktywizacji zawodowej osob 45+.

/impact-measurement
Cel: Pomiar rezultatow spotecznych

Zastosowanie: Pomaga zaprojektowa¢ wskazniki sukcesu, metody zbierania danych oraz sposob
monitorowania efektow. Jest szczeg6lnie przydatny przy przygotowywaniu raportow dla
grantodawcow i partnerow.

Najlepiej laczy¢ z: /social-impact, /monitoring-evaluation

Przyklad uzycia:
/impact-measurement
Zaproponuj wskazniki mierzace skuteczno$¢ programu mentoringowego.

/theory-of-change
Cel: Theory of Change

Zastosowanie: Pomaga opracowac logiczny model projektu pokazujacy zalezno$¢ pomiedzy
problemem, dziataniami, rezultatami i dtugoterminowym wptywem spotecznym. Utatwia
projektowanie nowych inicjatyw oraz przygotowanie wnioskéw grantowych.

Najlepiej laczy¢ z: /social-impact, /grant-proposal

Przyklad uzycia:
/theory-of-change
Opracuj Theory of Change dla projektu wspierajacego zatrudnienie osob 50+.

/sdg-alignment
Cel: Powigzanie z Celami Zrownowazonego Rozwoju ONZ

Zastosowanie: Pomaga wskazac, ktore Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) wspiera projekt
oraz uzasadni¢ ich wybor. Moze by¢ wykorzystywany w raportach ESG, dokumentacji grantowej
1 komunikacji z partnerami.
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Najlepiej laczyé¢ z: /social-impact, /public-policy

Przyklad uzycia:
/sdg-alignment
Wskaz, z ktérymi Celami SDGs jest zgodny projekt Fundacji Impuls45+.

/stakeholder-engagement
Cel: Zaangazowanie interesariuszy

Zastosowanie: Pomaga zaplanowa¢ wspolprace z beneficjentami, partnerami, administracja,
pracodawcami i innymi interesariuszami. Wspiera przygotowanie planu komunikacji i budowania
partnerstw.

Najlepiej laczy¢ z: /stakeholder-analysis, /social-impact

Przyklad uzycia:
/stakeholder-engagement
Przygotuj plan wspotpracy z pracodawcami, uczelniami i samorzgdami.

Z.akonczenie

Dzigkujemy za korzystanie z Biblioteki Profesjonalnych Promptow Al Fundacji Impuls45+.

Mamy nadziej¢, ze zgromadzone prompty pomoga tworzy¢ bardziej przemyslane analizy,
skuteczniej komunikowa¢ wyniki oraz podejmowac lepsze decyzje. Biblioteka ma charakter
praktyczny — zachgcamy do rozwijania wlasnych zestawow promptow dopasowanych do
specyfiki organizacji i realizowanych projektow.

Zyczymy skutecznego, odpowiedzialnego i produktywnego korzystania z Al
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