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Wiek nie odbiera talentu. Ageizm odbiera szanse.

Ageizm nie wybiera. Nie ma znaczenia, jak bardzo jeste§ kompetentny, ile osiagnates ani jak
cenne jest Twoje doswiadczenie. Jesli przekroczytes 45 rok zycia, zbyt czgsto jestes oceniany
nie przez pryzmat swoich umiejetnosci, lecz daty urodzenia.

To nie wiedza, charakter czy osiagni¢cia decyduja o pierwszym wrazeniu. Decyduja
stereotypy.

W efekcie organizacje tracg nie tylko do§wiadczonych pracownikow. Tracg wiedze,
innowacyjne pomysty, stabilno$¢ oraz perspektywe, ktéra moga wnies$¢ osoby z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym.

Prawdziwa réwno$¢ szans zaczyna si¢ wtedy, gdy kandydat jest oceniany za to, co potrafi i
co moze wnies¢ do organizacji — a nie za liczbe lat zapisanych w dowodzie osobistym.

Podsumowanie
Ageizm nie szkodzi wytacznie osobom 50+. Szkodzi rowniez pracodawcom i catej
gospodarce. Firmy, ktore odrzucaja kandydatow ze wzgledu na wiek, rezygnuja z talentu,

doswiadczenia i potencjatu, ktoérego nie da si¢ zastagpi¢. Czas odejs¢ od stereotypow i1 zaczaé
budowac¢ miejsca pracy, w ktorych licza si¢ kompetencje, a nie metryka.
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