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Praca po 45. roku zycia — 10 sposobdw, aby skutecznie
znalez¢ prace i wyrdznic sie na rynku

Osoby po 45. roku zycia dysponuja czyms, czego nie da si¢ zdoby¢ na zadnym kursie —
doswiadczeniem. Mimo to wiele z nich nadal spotyka si¢ z uprzedzeniami podczas rekrutacji.
Ageizm, czyli dyskryminacja ze wzgledu na wiek, pozostaje jednym z najwigkszych wyzwan
wspotczesnego rynku pracy.

Dobra wiadomos¢ jest taka, ze sposdb prezentowania swoich kompetencji moze znaczgco
zwigkszy¢ szanse na zatrudnienie. Nie mamy wptywu na stereotypy, ale mamy wptyw na to,
jak komunikujemy swojg wartosc.

Jezeli zastanawiasz si¢, jak znalez¢ prace po 45. lub 50. roku zycia, ponizsze wskazowki
pomoga Ci wyr6zni¢ si¢ na tle innych kandydatow.

1. Méw o wartosci, ktérg wnosisz do organizacji

Wickszos¢ kandydatéw opisuje swoje obowigzki.

Najbardziej przekonujacy kandydaci pokazuja rezultaty swojej pracy.
Zamiast pisac:

"25 lat doswiadczenia w HR."

napisz:

"Pomagam organizacjom ograniczac rotacjg pracownikow, zwigkszac efektywnos¢ zespotow
i skutecznie przeprowadzac¢ zmiany organizacyjne."

Pracodawcy zatrudniajg ludzi, ktérzy rozwigzuja konkretne problemy biznesowe.
2. Pokazuj doswiadczenie strategicznie

Dos$wiadczenie zawodowe nie ma daty waznosci.
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Kompetencje zdobyte wiele lat temu — takie jak zarzadzanie ludZzmi, negocjacje, budowanie
strategii, prowadzenie transformacji czy rozwdj biznesu — pozostaja niezwykle cenne rowniez
dzis.

Dobre CV nie jest kronika catej kariery. Powinno eksponowac te osiagnigcia, projekty i
kompetencje, ktore najlepiej odpowiadaja wymaganiom stanowiska. Liczy si¢ ich wartos¢ dla
przysztego pracodawcy, a nie moment, w ktorym zostaly zdobyte.

3. Udowodnij, ze rozwijasz sie przez cate zycie

Jednym z najczesciej spotykanych stereotypdw jest przekonanie, Ze osoby 45+ nie nadazaja
Za zmianami.

Najlepsza odpowiedzig jest ciagly rozwo;.
Podkreslaj:

o nowe kwalifikacje,

o certyfikaty,

e szkolenia,

e znajomos¢ Al i narzg¢dzi cyfrowych,

o udziat w konferencjach,

e publikacje,

e wystgpienia eksperckie.

Uczenie si¢ przez cale zycie jest dzi$ jedng z najbardziej poszukiwanych kompetencji.
4. Buduj marke eksperta

Rekruterzy coraz cze¢$ciej sprawdzaja profil kandydata na LinkedIn jeszcze przed pierwszym
kontaktem.

Publikowanie wtasnych opinii, artykuléw i komentarzy buduje wiarygodno$¢ oraz
rozpoznawalnos¢.

Nie badz tylko kandydatem.

Stan sie ekspertem.
5. Pokazuj energie i gotowos¢ do zmian

Firmy nie zatrudniajg metryki.
Zatrudniajg ludzi, ktorzy chca rozwija¢ organizacje.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej opowiadaj o:

e nowych projektach,
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e wdrazanych zmianach,

e wykorzystaniu nowych technologii,

e zdobywaniu nowych umiejetnosci,

e planach zawodowych na kolejne lata.

Energia, cieckawos¢ 1 gotowo$¢ do rozwoju nie zaleza od wieku.
6. Zadbaj o profesjonalny i nowoczesny wizerunek

Aktualne CV, profesjonalne zdj¢cie, dobrze uzupetiony profil LinkedIn oraz spojny
wizerunek online majg ogromne znaczenie.

Pierwsze wrazenie czgsto powstaje jeszcze przed rozmowa kwalifikacyjna.
7. Korzystaj z sity networkingu

Najlepsze oferty pracy bardzo czgsto trafiaja do 0osob z polecenia.

Buduj i utrzymuj relacje z bytymi wspoipracownikami, klientami oraz partnerami
biznesowymi.

Sie¢ kontaktow jest jednym z najcenniejszych zasobow doswiadczonych profesjonalistow.
8. Nie konkuruj wiekiem — konkuruj doswiadczeniem

Nie probuj udowadnia¢, ze jestes mtodszy.
Pokaz, ze dzigki doswiadczeniu:

e szybciej rozwigzujesz problemy,

o trafniej podejmujesz decyzje,

o skuteczniej zarzadzasz zmiang,

e lepiej przewidujesz ryzyko,

e zachowujesz spokoj w sytuacjach kryzysowych.

To kompetencje, ktorych organizacje potrzebuja bardziej niz kiedykolwiek wczesnie;.
9. Personalizuj kazdg aplikacje

Najlepsze CV odpowiada na potrzeby konkretnego pracodawcy.
Przed wystaniem aplikacji odpowiedz sobie na pytanie:
Jakie problemy tej organizacji potrafi¢ rozwigzac?

Jezeli odpowiedz bedzie widoczna juz na pierwszej stronie CV, znaczaco zwigkszysz swoje
szanse na zaproszenie na rozmowe.
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10. Uwierz w wartos¢ swojego doswiadczenia

Najwigkszg przeszkoda czesto nie jest wiek, lecz sposob myslenia o wlasnym do$wiadczeniu.

Swiat pracy potrzebuje ludzi, ktérzy potrafia taczy¢ wiedze, odpowiedzialnos¢, odporno$é na
stres, umiejetno$¢ wspotpracy oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania.

To wlasnie pracownicy 45+ bardzo czesto wnosza do organizacji stabilno$¢, dojrzatose,
zdolnos$¢ podejmowania trafnych decyzji oraz umiejetno$¢ skutecznego zarzadzania zmiana.

Podsumowanie

Coraz wigcej badan pokazuje, ze zroznicowane wiekowo zespoty osiagaja lepsze wyniki
biznesowe, podejmuja trafniejsze decyzje i sg bardziej innowacyjne. Doswiadczenie nie jest
kosztem — jest inwestycja.

Jezeli jeste$ osobg 45+, nie przepraszaj za swoja histori¢ zawodowa. MoOw o niej jezykiem
korzysci dla pracodawcy. Nie pozwol, aby metryka definiowata Twoje mozliwosci.

Twoje doswiadczenie jest Twoja marka. Twoje kompetencje sa Twoja przewaga. A
wartos¢, ktora potrafisz stworzy¢ dla organizacji, nie ma wieku.

Artykut przygotowany przez Fundacje Impuls45+, ktorej misjq jest promowanie rownosci
szans, przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz wspieranie pracownikow i
pracodawcow w budowaniu nowoczesnego, roznorodnego rynku pracy.

#PracaPo45 #PracaPo50 #RynekPracy #Kariera #Rekrutacja #ExecutiveSearch
#DoswiadczenieZawodowe #Ageizm #Dyskryminacja #Kompetencje #LifelongLearning
#LinkedInPolska #HR #Pracodawca #Pracownik #EmployerBranding #Przywddztwo
#Fundacjalmpuls45 #Impuls45 #ROwnos$¢Szans
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