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ROZDZIAt I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa i podstawa dziatania

1. Fundacja pod nazwa ,,Fundacja Impuls45+”, zwana dalej ,,Fundacjg”, zostata ustanowiona przez
Fundatorke Monike H. Manghi aktem notarialnym z dnia 24 czerwca 2026 r. w Warszawie.

2. Fundacja dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych obowigzujacych
przepiséw prawa i niniejszego Statutu.

3. Fundacja uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§ 2. Siedziba i obszar dziatania
1. Siedzibg Fundacji jest miasto stoteczne Warszawa.

2. Terenem dziatania Fundacji jest Rzeczpospolita Polska. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc¢
takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli stuzy to realizacji jej celéow statutowych.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa, biura, centra kompetencji orazinne
jednostki organizacyjne w kraju i za granicg, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

4. Fundacja moze przystepowacé do organizaciji, sieci, federacji, platform wspoétpracy i partnerstw,
jezeliich dziatalnosé¢ pozostaje w zwigzku z celami statutowymi Fundaciji.

§ 3. Czas trwania

1. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 4. Minister wtasciwy

1. Fundatorka wskazuje ministra wtasciwego do spraw pracy jako ministra wtasciwego ze wzgledu
na gtéwne cele Fundacji.

ROZDZIAL Il. CELE | SPOSOBY DZIAtANIA

§ 5. Cel gtowny Fundaciji

1. Celem Fundacji jest wspieranie aktywnosci zawodowe;j i spoteczno-ekonomicznej oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, w szczegélnosci poprzez dziatania na rzecz
0s6b dojrzatych, pracodawcéw, rynku pracy i ogétu spoteczenstwa.

§ 6. Cele szczegotowe

1. wspieranie aktywizacji zawodowej i utrzymania aktywnosci zawodowej oséb po 45. roku zycia;

2. przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, w szczegélnosci ageizmowi w zatrudnieniu,
rekrutacji, rozwoju zawodowym i dostepie do mozliwosci ekonomicznych;

3. wspieranie rozwoju kompetencji, kwalifikacji, przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oséb po 45.
roku zycia;
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4. wspieranie wykorzystania doswiadczenia zawodowego oraz transferu wiedzy i kompetenc;ji
miedzy pokoleniami;

5. wspieranie pracodawcoéw i innych podmiotéw w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych aktywnosci
zawodowej 0s6b po 45. roku zycia, réznorodnosci wiekowej i zarzgdzaniu wiekiem;

6. prowadzenie i wspieranie badan, analiz oraz dziatan edukacyjnych i eksperckich dotyczacych
rynku pracy, aktywnosci zawodowej osdb po 45. roku zycia oraz zmian technologicznych
wptywajgcych na prace, kompetencje i zatrudnienie.

7. ksztattowanie pozytywnego spotecznego postrzegania aktywnosci zawodowej oséb dojrzatych
oraz przeciwdziatanie stereotypom, uprzedzeniom i dyskryminacji ze wzgledu na wiek, w
szczegoblnosci poprzez edukacje spoteczng, dziatania informacyjne i kampanie spoteczne.

8. undacja realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:
a) edukacje i ksztatcenie ustawiczne;
b) rozwéj kompetencji zawodowych i cyfrowych;
c) wspieranie przedsiebiorczosci;
d) dziatalnos$¢ szkoleniowa, doradczg, ekspercka i badawcza;
e) organizacje kampanii spotecznych;
f) realizacje projektéw krajowych i miedzynarodowych.

§ 7. Grupa docelowa i zakres oddzialywania

1. Podstawowa grupa, na rzecz ktérej dziata Fundacja, sg osoby po 45. roku zycia, w szczegdlnosci
osoby aktywne zawodowo, poszukujgce zatrudnienia, rozwazajgce zmiane $ciezki zawodowej,

prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub przygotowujace sie do dalszej aktywnosci zawodowe;j
po osiggnieciu wieku emerytalnego.

2. W ramach dziatan na rzecz grupy, o ktérej mowa w ust. 1, Fundacja wspiera tworzenie warunkéw,
rozwigzan i zachet sprzyjajacych dobrowolnemu kontynuowaniu aktywnosci zawodowej, w
szczegoblnosci przez osoby, ktdre osiagnety wiek emerytalny.

3. Fundacja moze kierowaé swoje dziatania takze do pracodawcéw, przedsiebiorcow, instytuciji
publicznych, organizacji spotecznych, uczelni, instytucji rynku pracy, mediéw i innych
interesariuszy, ktérych dziatania moga wptywaé na sytuacje zawodowag oséb po 45. roku zycia.

4. Fundacja moze podejmowa¢ dziatania réwniez na rzecz innych grup wiekowych, jezeli stuzg one

realizacji jej celdw statutowych, w szczegélnosci budowaniu wspétpracy miedzypokoleniowe;j i
transferowi wiedzy.

5. Dziatania Fundacji sg prowadzone w interesie publicznym i stuzg ogétowi spoteczenstwa, w
szczegoblnosci poprzez wspieranie aktywnosci zawodowej oséb dojrzatych, przeciwdziatanie
stereotypom i dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz promowanie wspotpracy
miedzypokoleniowe;j.

§ 8. Formy realizacji celow

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
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1. inicjowanie, tworzenie i realizacje programow oraz modeli wspierajacych zatrudnianie,
rozwaj i utrzymanie aktywnosci zawodowej oséb po 45. roku zycia, w tym programow
mentoringowych, miedzypokoleniowych, transferu wiedzy, przekwalifikowania i uczenia sie
przez cate zycie;

2. wspotprace z pracodawcami i przedsiebiorcami przy tworzeniu przyjaznych srodowisk
pracy, zarzadzaniu wiekiem, rozwijaniu réznorodnosci wiekowej, transferze wiedzy oraz
promowaniu dobrych praktyk;

3. opracowywanie standardéw, rekomendacji, narzedzi, modeli i dobrych praktyk dotyczacych
zatrudniania, rozwoju zawodowego i wykorzystania potencjatu oséb dojrzatych;

4. wspieranie przedsiebiorczoscii samozatrudnienia oséb po 45. roku zycia, w tym poprzez
programy mentoringowe, inkubatory, akceleratory, laboratoria przedsiebiorczosci i
platformy wymiany wiedzy;

5. organizowanie debat, seminariéw, konferencji, warsztatéw, kampanii spotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych oraz prowadzenie dziatan rzeczniczych dotyczacych
aktywnosci zawodowej oséb dojrzatych, barier w zatrudnieniu, ageizmu i sposobdéw ich
ograniczania;

6. prowadzenie lub zlecanie badan, analiz, diagnoz i ekspertyz dotyczacych rynku pracy,
zarzadzania wiekiem, aktywnos$ci zawodowej oséb po 45. roku zycia oraz wptywu
automatyzacji i sztucznej inteligencji na strukture pracy;

7. opracowywanie, publikowanie i rozpowszechnianie raportéw, publikacji, materiatéw
edukacyjnych, tresci cyfrowych, materiatéw audiowizualnych oraz innych przekazéw
stuzacych edukaciji i zmianie spotecznego postrzegania oséb dojrzatych na rynku pracy;

8. prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do ogétu spoteczenstwa, pracodawcéw,
przedsiebiorcéw, instytucji publicznych, mediéw i innych interesariuszy, w szczegélnosci
dotyczacych zatrudniania, rozwoju zawodowego, réznorodnosci wiekowej i wykorzystania
potencjatu oséb dojrzatych;

9. realizacje projektéw krajowych i miedzynarodowych, w tym finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej oraz innych Zzrédet publicznych lub prywatnych;

10. wspétprace z administracjg publiczng, jednostkami samorzadu terytorialnego,
organizacjami spotecznymi, uczelniami, instytucjami rynku pracy, pracodawcami i
przedsiebiorcami;

11. prowadzenie dziatan cyfrowych i wykorzystywanie technologii, w tym narzedzi sztuczne;j
inteligenciji, jezeli stuza realizacji celéw Fundaciji;

12. pozyskiwanie srodkéw finansowych, rzeczowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji
celéw Fundaciji;

13. ustanawianie i przyznawanie certyfikatéw, nagréd, wyrdznien oraz innych form uznania za
dziatania zgodne z celami Fundac;ji.
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§ 9. Dziatalnosé¢ pozytku publicznego

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym jej
celom, w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Dziatalnos¢ pozytku publicznego moze byé prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna albo
odptatna, na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

3. Fundacja prowadzi rachunkowe i organizacyjne wyodrebnienie dziatalnos$ci nieodptatne;j i
odptatnej pozytku publicznego w zakresie wymaganym przepisami prawa.
§ 10. Zasady dotyczace dziatalnosci odptatnej

1. Odptatna dziatalnosé pozytku publicznego jest prowadzona wytgcznie w sferze zadan
publicznych i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznegoi o
wolontariacie.

2. Jezeli odptatna dziatalnos$é pozytku publicznego w odniesieniu do okreslonego rodzaju
dziatalnosci spetnia przestanki uznania jej za dziatalnosé gospodarcza, Fundacja podejmuje
dziatania wymagane przepisami prawa, w szczegdlnosci odpowiednio wyodrebnia te dziatalnos¢
albo zaprzestaje jej prowadzenia jako odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.

ROZDZIAL I1l. MAJATEK | FINANSOWANIE

§ 11. Majatek Fundacji

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 2.000 zt (stownie: dwa tysigce
ztotych).

2. Majatek Fundacji moze by¢ powiekszany w szczegélnosci o srodki uzyskane ze zrédet
okreslonych w § 12.
§ 12. Zrédta finansowania
1. Fundacja moze by¢ finansowana w szczegoélnosci z:
a. darowizn, spadkoéw i zapisow;
b. dotacji i grantéw krajowych i zagranicznych,;

c. srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy europejskich i
miedzynarodowych;

d. srodkéw administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego;

e. sponsoringu;

f. darowizn osdéb fizycznych, przedsiebiorcéw i innych oséb prawnych;

g. zbidrek publicznych prowadzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
h. finansowania spotecznosciowego;

i. dochodoéw z majatku Fundacji, w tym odsetek bankowych i innych pozytkéw z majatku;
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j. dochodoéw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego, na zasadach okreslonych w
przepisach prawa;
k. innych Zrédet dopuszczonych przepisami prawa.

2. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami Fundacja przeznacza na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 13. Ograniczenia dotyczace majatku i transakcji

1. Fundacji zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w
stosunku do Fundatorki, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich..

2. Fundacji zabrania sie przekazywania lub wykorzystywania majatku na rzecz Fundatorki, cztonkéw
organéw Fundaciji, pracownikéw Fundacji oraz oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Fundacji zabrania sie zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych nizw
stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL IV. ORGANY FUNDACII

§ 14. Organy Fundacji

1. Organami Fundacji sa:

a. Zarzad Fundacji — organ zarzadzajgcy;

b. Rada Fundacji — kolegialny organ kontroli i nadzoru.

2. Organy Fundacji wykonujg swoje kompetencje zgodnie z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
§ 15. Zarzad - sktad i powotywanie

1. Zarzad Fundacji sktada sie z jednej do pieciu oséb, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Fundatorka w drodze pisemnej
uchwaty.

3. Kadencja Zarzadu trwa pieé lat. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na kolejne kadencje
bez ograniczen.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek odwotania, rezygnacji, Smierci, utraty petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych albo prawomocnego orzeczenia zakazu petnienia funkcji w organach
0s6b prawnych.

5. Fundatorka moze odwotaé cztonka Zarzadu w kazdym czasie, bez obowigzku podawania
przyczyny, z zastrzezeniem, ze odwotanie nie moze naruszaé¢ prawomocnie zawartych umoéw ani
przepiséw prawa.

6. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 16. Kompetencje Zarzadu

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
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2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

a. realizacja celéw statutowych Fundacji;

b. uchwalanie plandéw dziatania i budzetu Fundaciji;

c. zarzadzanie majatkiem Fundacji z zachowaniem zasad gospodarnosci i zgodnosci z prawem;

d. przyjmowanie darowizn, dotacji, grantéw i innych $wiadczen;

e. zawieranie umoéw i zacigganie zobowigzan w granicach okreslonych przepisami prawa i Statutem;
f. sporzadzanie wymaganych sprawozdan;

g. ustanawianie regulaminéw i procedur wewnetrznych;

h. podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektéw i programoéw Fundaciji.

3. Zarzad moze udzielaé petnomocnictw do dokonywania okreslonych czynnosci prawnych.

§ 17. Reprezentacja

1. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Fundacje reprezentuje Prezes Zarzgdu samodzielnie, z
zastrzezeniem czynnosci dotyczacych umoéw zawieranych z cztonkiem Zarzadu.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego Fundacje reprezentuje dwdch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem czynnosci dotyczgcych uméw zawieranych z cztonkiem
Zarzadu.

3. Do zawarcia umowy pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu stosuje sie zasady okreslone w §
21.
§ 18. Posiedzenia i uchwaty Zarzadu
1. Zarzad obraduje w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na sze$¢ miesiecy.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek ktéregokolwiek z
cztonkéw Zarzadu.

3. Posiedzenia moga odbywag sie stacjonarnie albo przy wykorzystaniu srodkéw komunikac;ji
elektronicznej umozliwiajacych jednoczesne porozumiewanie sie na odlegtosé.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszos$cia gtoséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.

5. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu, z wyjatkiem spraw
dotyczacych jej osoby, jej wynagrodzenia lub konfliktu intereséw.

6. Uchwaty moga by¢ podejmowane réwniez w trybie obiegowym lub z wykorzystaniem $rodkéw

komunikaciji elektronicznej, o ile przepisy prawa na to pozwalaja.

§ 19. Rada Fundacji - status i sktad

1. Rada Fundac;ji jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru, odrebnym od Zarzadu i niezaleznym
od niego w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej i nadzoru.

2. Rada Fundacji sktada sie z co najmniej trzech i nie wiecej niz pieciu cztonkdw.

3. Cztonkéw Rady Fundacji powotuje i odwotuje Fundatorka w drodze pisemnej uchwaty. Po ustaniu
uprawnien Fundatorki, cztonkéw Rady powotuje i odwotuje Rada w drodze uchwaty podjete;j
wiekszoscig 2/3 gtoséw wszystkich jej cztonkdw.
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4. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawacé z cztonkami Zarzadu
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j.

5. Cztonkowie Rady Fundacji nie moga by¢ prawomocnie skazani za przestepstwo umyslne scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Cztonkowie Rady Fundacji moga otrzymywa¢é zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z
petnieniem funkcji oraz wynagrodzenie na zasadach i w granicach okreslonych przepisami
prawa, w szczegolnosci przepisami dotyczgcymi organizacji pozytku publicznego.

§ 20. Kompetencje Rady Fundacji

1. Do kompetencji Rady Fundacji nalezy w szczegélnosci:

a. kontrola dziatalnosci Zarzadu pod wzgledem zgodnosci z prawem, Statutem, celami Fundacji i
zasadami gospodarnosci;

b. kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Fundacji;
c. ocena sprawozdan Zarzadu oraz przedstawianie zalecen;

d. kontrola zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz ocena ich zgodnos$ci z prawem,
Statutem, zasadami gospodarnosci i sytuacja finansowa Fundacji;

e. kontrola prawidtowosci zawierania i wykonywania umoéw pomiedzy Fundacja a cztonkami
Zarzadu, z zachowaniem zasad okreslonych w §21;

f. kontrola transakcji pomiedzy Fundacjg a Fundatorka, cztonkami Zarzadu, cztonkami Rady oraz
osobami powigzanymi;

g. wyrazanie opinii lub zgody w sprawach, w ktérych Statut lub regulaminy Fundacji tak stanowig;
h. podejmowanie dziatan w przypadku stwierdzenia konfliktu intereséw.

2. Rada Fundacji ma prawo zada¢ od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw, informac;ji i
wyjasnien dotyczacych dziatalnosci Fundacji.

3. Rada Fundacji wykonuje swoje funkcje niezaleznie od Zarzadu.

4. Cztonek Rady Fundaciji nie bierze udziatu w gtosowaniu w sprawie, ktéra dotyczy bezposrednio jej
osoby, jej wynagrodzenia lub jej interesu majatkowego.

§21. Umowy z cztonkami Zarzadu i konflikt intereséw

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania pracownikéw,
wspotpracownikéw, ekspertéw i innych oséb wykonujacych zadania na rzecz Fundacji oraz
ustalanie warunkéw ich zatrudnienia lub wspétpracy i wynagrodzenia, z zastrzezeniem spraw
dotyczacych cztonkéw Zarzadu.

2. Umowe pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu zawiera w imieniu Fundacji inny cztonek
Zarzadu, niebedacy strong umowy, na podstawie uprzedniej uchwaty Zarzadu podjetej z
wytaczeniem cztonka Zarzadu, ktérego umowa dotyczy.

3. Cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy umowa, nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji
dotyczacej zawarcia tej umowy, jej warunkdéw ani wysokosci przystugujgcego mu
wynagrodzenia.
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4. JezeliZarzad jest jednoosobowy, umowe pomiedzy Fundacjg a jedynym cztonkiem Zarzadu
zawiera w imieniu Fundacji Rada Fundacji, dziatajgc w drodze uchwaty, z wytaczeniem osoby
zainteresowanej z udziatu w podejmowaniu decyzji.

5. W przypadku umowy dotyczacej Fundatorki bedgcej cztonkiem Zarzadu stosuje sie zasady
okreslone w ust. 2-4.

6. W razie konfliktu intereséw cztonek organu Fundacji obowigzany jest ujawni¢ konflikt oraz
powstrzymac sie od udziatu w podejmowaniu decyzji w danej sprawie.

7. Woynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu powinno odpowiadaé rodzajowi, zakresowi i naktadowi pracy,
kwalifikacjom, odpowiedzialnosci oraz warunkom rynkowym, a takze zasadom gospodarnosci i
zasadom finansowania danego projektu.

8. Cztonek Zarzadu lub Fundatorka bedaca cztonkiem Zarzadu moze wykonywa¢é na rzecz Fundacji
odrebne czynnosci eksperckie, badawcze, analityczne, doradcze, edukacyjne, wydawnicze,
projektowe lub organizacyjne wykraczajace poza samo petnienie funkcji w organie, na
podstawie odrebnej umowy.

9. Umowa, o ktérej mowa w ust. 8, powinna okreslaé co najmniej zakres zadan, sposob
rozliczenia, wynagrodzenie oraz okres lub termin wykonania $wiadczen i jest zawierana z
zachowaniem zasad reprezentacji oraz konfliktu intereséw okreslonych w Statucie.

10. W przypadku finansowania projektowego wynagrodzenie jest dopuszczalne wytgcznie, jezeli jest
zgodne z zasadami kwalifikowalnosci kosztéw, konkurencyjnosci, konfliktu intereséw i
rozliczania okreslonymi przez finansujacego.

ROZDZIAL V. FUNDATORKA

§22. Uprawnienia Fundatorki

1 Fundatorce przystugujg kompetencje okreslone w niniejszym Statucie, w szczegélnosci prawo
powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu i Rady Fundacji oraz dokonywania zmian Statutu,
z zastrzezeniem przepiséw prawa.

2 Fundatorka nie ingeruje w biezgce prowadzenie spraw Fundacji nalezacych do kompetencji
Zarzadu, z zastrzezeniem uprawnien Fundatorki wyraznie okreslonych w niniejszym Statucie.

3 W przypadku gdy Fundatorka jest jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu albo pozostaje w konflikcie
intereséw, nie wykonuje kompetencji dotyczacych bezposrednio jej wtasnego wynagrodzenia,
umow, swiadczen ani innych spraw, w ktorych jej interes osobisty pozostaje w konflikcie z
interesem Fundacji. W takich sprawach stosuje sie zasady okreslone w niniejszym Statucie
dotyczace konfliktu intereséw oraz zawierania umoéw z cztonkami Zarzadu.

4 Zarzad moze dokonywaé wewnetrznego podziatu zadan pomiedzy swoich cztonkéw oraz
powierzaé poszczegdlnym cztonkom wykonywanie okreslonych czynnosci zwigzanych z
dziatalnoscig Fundacji, bez uszczerbku dla kompetencji Zarzadu jako organu oraz zasad
reprezentacji Fundac;ji.

5 W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania okreslonych czynnos$ci przez cztonka
Zarzadu, Zarzad moze powierzy¢ ich wykonanie innemu cztonkowi Zarzadu, z zastrzezeniem
kompetencji Zarzadu jako organu oraz zasad reprezentacji Fundac;ji.
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ROZDZIAL VI. ZMIANA STATUTU

§ 23. Zmiana Statutu

1. Zmiany Statutu dokonuje Fundatorka w formie pisemnej uchwaty, z zastrzezeniem przepiséw
prawa.

2. Po ustaniu uprawnien Fundatorki, zmian Statutu dokonuje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtoséw
wszystkich cztonkéw Zarzadu, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Fundaciji.

3. Zmiany Statutu nie moga prowadzi¢ do odejscia od podstawowego celu Fundacji okreslonego w §
5, chyba ze przepisy prawa dopuszczajg takg zmiane i zostata ona dokonana w wymaganym
trybie.

ROZDZIAL VII. LIKWIDACIA FUNDACII

§ 24. Likwidacja Fundacji

1. Fundacja ulega likwidacji w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, w szczegélnosci gdy
osiaggniecie jej celdw stato sie niemozliwe.

2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundatorka, z zastrzezeniem przepiséw prawa.

3. Po ustaniu uprawnien Fundatorki decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad wiekszoscig 2/3 gtoséw
wszystkich cztonkdéw Zarzadu, po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji.

4. Likwidatora powotuje Fundatorka, a po ustaniu jej uprawnien — Zarzad, z zastrzezeniem przepisow
prawa.

5. Srodki majatkowe pozostate po zakorczeniu likwidacji przeznacza sie na rzecz organizacji
pozarzgadowej lub innych podmiotéw prowadzacych dziatalnosé zgodna z celami Fundacji,
wskazanych przez Fundatorke, a po ustaniu jej uprawnien — przez Zarzad po zasiegnieciu opinii
Rady Fundacji, zzachowaniem przepiséw prawa dotyczgcych przeznaczenia majatku fundacji i
organizacji pozytku publicznego.

ROZDZIAL VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. Postanowienia koncowe
1. Fundacja moze uzywac pieczeci, znakdéw graficznych oraz wyrdzniajacego ja logo.

2. Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, nagrody, wyrdznienia, odznaki honorowe oraz tytuty
przyznawane osobom i podmiotom szczegélnie zastuzonym dla realizacji jej celéw statutowych.

3. Fundacja moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizaciji, sieci, federacji oraz
partnerstw, ktérych dziatalno$é pozostaje w zwiazku z celami Fundac;ji.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy ustawy o
fundacjach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne obowigzujace
przepisy prawa.
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5. Statut wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia, z zastrzezeniem przepiséw prawa dotyczacych
wpisu zmian do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Podpis Fundatorki: 1714(7”/%’21 177/ WLZ/Z&//Z//
Data przyjecia statutu: 19 AS‘ZE,’}’/?/E,’/Z/ 2026
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