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Warsztat dla Pracodawcow

Narzedzia skutecznego zarzqdzania wiekiem i rdznorodnosciq pokoleniowq

Cel warsztatu

Przekazanie praktycznych narzedzi wspierajgcych rekrutacje, rozwdj i utrzymanie pracownikow

45+, budowanie zespotéw wielopokoleniowych oraz ograniczanie skutkéw ageizmu w

organizacji.

Praktyczne ¢wiczenia i interaktywny sposéb zdobywania wiedzy.

Program

e Korzysci biznesowe wynikajace z réznorodnosci wiekowej.

e Polityka zarzadzania wiekiem — jak jg opracowac i wdrozy¢.

e Dobre praktyki HR w catym cyklu zycia pracownika.

e Checklisty i KPl do oceny skutecznosci dziatan.

e Plan dziatan dla wtasnej organizacji.

Przyktady polityki zarzgdzania wiekiem

e ROwne szanse w rekrutacji i awansach niezaleznie od wieku.

e Regularny przeglad kompetencji oraz indywidualne plany rozwoiju.

e Elastyczne formy pracy i stopniowe przechodzenie na emeryture.

e Program mentoringu i transferu wiedzy miedzy pokoleniami.

e Monitorowanie wskaznikdéw rotacji, absencji i satysfakcji wedtug grup wiekowych.

Dobre praktyki HR

Obszar

Przyktady dobrych praktyk

Rekrutacja

Neutralne jezykowo ogtoszenia,
zrdéznicowane kanaty pozyskiwania
kandydatow, kompetencyjne rozmowy
kwalifikacyjne.
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Szkolenia

Programy reskillingu i upskillingu, szkolenia
cyfrowe, rozwoj lideréw wszystkich grup
wiekowych.

Benefity

Elastyczny czas pracy, Karnety do Fitness
Klubow, Szkolenia ‘Dbatosé o siebie 360’,
Filozofia Longevity, opieka zdrowotna,
wsparcie opiekunow rodzinnych

Rozwdj

Mentoring, reverse mentoring, coaching,
planowanie sukcesiji.

Kultura organizacyjna

Przeciwdziatanie ageizmowi, komunikacja
wigczajaca, wspdtpraca miedzypokoleniowa.

Rezultaty dla pracodawcy

wieksza liczba kandydatow 45+
nizsza rotacja pracownikéw
Wyzsze zaangazowanie zespotow
lepszy transfer wiedzy

silniejsza marka pracodawcy
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